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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

Nazwa, typ, organ prowadzacy

§1

Szkota nosi nazwe: Zespo6l Szkél im. Romualda Traugutta w Lipnie z siedzibg
przy ul. Romualda Traugutta 1.

§2

W sktad zespotu wchodza:

1) Liceum Ogo6lnoksztalcagce - Liceum jest trzyletnia szkota publiczna,
ogolnoksztalcaca, opartg na podbudowie programowej gimnazjum.

2) Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych — jest trzyletnig szkota publiczng na
podbudowie gimnazjum 1 szkoly podstawowe;.

3) Szkota Policealna. Policealne Studium Zawodowe jest szkola  publiczng
o dwuletnim cyklu ksztalcenia, po ukonczeniu ktorej absolwent uzyskuje tytut:
technik informatyk.

4)

§3

Zespot Szkoét w Lipnie dziata w oparciu o przepisy Ustawy z 7 wrzesnia 1991
o Systemie Oswiaty (Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 roku z pdzniejszymi
zmianami.)

§4

Organem prowadzacym dla powyzszych placowek jest Starostwo Powiatowe
w Lipnie.

§5

Organem nadzorujacym dla Zespotu Szkot w Lipnie jest Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly.

§6

W Liceum Ogoblnoksztatcagcym przewiduje si¢ tworzenie, w zaleznosci
od zainteresowan uczniéw klas z nastgpujagcymi przedmiotami wiodgcymi:
jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski, jezyk francuski,
jezyk hiszpanski, matematyka, fizyka, informatyka, historia, biologia,
chemia, geografia wiedza o spoteczenstwie, wychowanie fizyczne.

W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym nauczane sg nastepujace jezyki obce:
- Jezyk angielski,

- Jjezyk francuski,

- Jezyk niemiecki,

- jezyk rosyjski,

- jezyk hiszpanski

§7

Zespot Szkot przygotowuje miodziez do dokonania wyboru dalszego Kierunku
ksztalcenia, w tym do ubiegania si¢ o przyjecie na studia w szkotach wyzszych oraz
swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 narodowym.

§8

Za podstawe¢ wychowania ww. szkoty przyjmuja uniwersalne zasady etyki,
ksztatcenia patriotycznej postawy, poznania tradycji 1 wartosci kultury narodowe;,
religijnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych, kierujac si¢ wskazaniami zawartymi
w Konstytucji RP, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Miedzynarodowe] Konwencji o Prawach Dziecka przyjete przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ 20.11.1989r.

§9

Liceum zapewnia uczniom mozliwie najlepsze warunki rozwoju intelektualnego,
moralnego, spotecznego, estetycznego, emocjonalnego i fizycznego.
Zapewnia w szczegolnosci mozliwosé pobierania nauki przez dzieci i mlodzieZ
niepelnosprawng, niedostosowangq spolecznie i zagroZong niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.



Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sq:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne 7 zakresu ksztalcenia ogdlnego i 7 zakresu ksztalcenia

w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22

ust. 2 pkt 1 Ustawy o Systemie Oswiaty, w tym praktyczng nauke zawodu;

2. zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach Ustawy o Systemie
Oswiaty wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajecia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 (zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia toZsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka
oraz wlasnej historii i kultury), oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia

1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie pltodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnosci przerywania cigZy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, 7 poin. zm.;

wiedza o Zyciu seksualnym czlowieka), organizowane w trybie okreslonym

w tych przepisach.

3. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia 7 jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowoZytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeé zostal wlgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

4. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 3, organizuje dyrektor szkoly, za zgodg
organu prowadzqcego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Zajecia wymienione w pkt 4, 5 i 6 mogq by¢ prowadzone takze 7 udziatem
wolontariuszy.

Za podstawowe zadania przyjmuje:

a) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, ztozenia
egzaminOw wstepnych do szkot wyzszych 1 kontynuowania nauki w szkotach
pomaturalnych,

b) rozwoj indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) wyposazenie uczniow w wiedzg o przyrodzie, cztowieku, spoleczenstwie,

cywilizacji i kulturze, przygotowanie do dalszego rozumienia siebie
1 otaczajgcego Swiata,

d) ksztaltowanie przekonania, ze nauka powinna podnosi¢ ludzi na wyzszy poziom

moralny, wychowanie w poszanowaniu uniwersalnych warto$ci moralnych
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i idealéw humanistycznych — dobra, prawdy, sprawiedliwosci, toleranciji,
wolnosci, godnosci wlasnej, odrebnosci 1 godnos$ci drugiego cztowieka,

e) przygotowanie do czynnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
narodowym, poszanowania prawa i instytucji zycia zbiorowego,

f) wprowadzenie ucznidow w $wiat kultury, uS§wiadomienie rodowodoéw i korzeni
wspolnoty narodowej, przygotowanie do dostrzegania i przezywania warto$ci
skupionych w dzietach sztuki,

g) uczuciowe zwigzanie z polskoscia: ziemig, krajem, kulturg, miastem
rodzinnym, szkota, tradycja narodowa przy rdéwnoczesnym otwarciu na
drugiego czlowieka, szanowaniu r6znorodnos$ci i wielosci kulturowej $wiata,
budzeniu poczucia solidarno$ci z innymi mieszkancami Ziemi,

h) zapoznanie mtodziezy z metodami i technikami samodzielnego zdobywania
wiedzy, zasadami racjonalnej organizacji pracy wtasnej, wyrobienie
umiejetnosci korzystania ze wspoiczesnych systemoéw wymiany
I upowszechniania informacji,

1) uSwiadomienie konieczno$ci samoksztatcenia i samooceny pracy nad sobg,
bogacenie zycia wewnetrznego wyrabianie nawykow dbania o wlasny rozwo;j

fizyczny, zdrowie 1 higien¢ psychiczng.

§10

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.
1. Nikt ze wzgledu na swojg przynalezno$¢ narodowa, etniczng, wyznanie wiary
2. nie moze by¢ w Szkole przesladowany czy ponizany.
3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Szkota organizuje
na zyczenie uczniow i1 rodzicOw nauczanie religii.
§11

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng dla mtodziezy i dorostych.

2. Szkota oprocz funkcji ksztatcacej 1 wychowawczej pelni wobec uczniéw takze
funkcje opiekuncze w szkole.

3.Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

4. Do pomocy tej zobowigzany jest w szczegdlnosci wychowawca oraz kazdy
nauczyciel 1 dyrektor szkoty.

§12

Szkota zapewnia ochron¢ zdrowia 1 zycia uczniom w czasie zajec
organizowanych na terenie szkoty, przerw mi¢dzy zajeciami oraz wycieczek 1 zajec
organizowanych przez nauczycieli 1 wychowawcow poza terenem Szkoty.

1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji oraz wszystkich zajec¢
pozalekcyjnych, fakultatywnych czy sportowych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.



. Za ochrong zdrowia 1 zycia uczniéw bezposrednio przed lekcjami 1 w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurny; dyzury petnig nauczyciele wedlug
sporzadzonego przez dyrekcje harmonogramu.

. Za bezpieczenstwo mlodziezy w czasie wycieczek odpowiedzialni s wyznaczeni
nauczyciele — wychowawcy, ktorzy w  uzasadnionych  wypadkach
w porozumieniu z rodzicami ustalajg warunki bezpiecznego powrotu ucznia do
domu.

. Za tad 1 porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i

nieprawidlowosci odpowiedzialni sg szczegdlnie Sekretarz Szkoly oraz Spoteczny
Inspektor Pracy.

. Do natychmiastowego zgtoszenia zauwazonych zagrozen dla bezpieczenstwa

1 zdrowia ucznidw zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty, takze wozni

1 sprzataczki troszczace si¢ o czysto$¢ 1 porzadek; zgloszen dokonuje si¢ do
sekretarza lub dyrektora szkoty.

. Na pierwszym w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzuja si¢ do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(Roz. MEN z dn. 17.08.1992r.), obowigzkow nauczyciela dyzurnego i deklaracji
w sprawie ochrony zdrowia 1 zycia dziecka.

. Co pigc¢ lat organizowane sg obowigzkowe szkolenia bhp dla wszystkich
pracownikow szkoty. Wstepne szkolenie nowo zatrudnionych przeprowadza
Dyrektor Szkoty.

§13

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej

jednemu z uczacych w oddziale nauczycieli wyznaczajac wychowawcow klas.

1. Wychowawca opiekuje si¢ klasg w trzyletnim cyklu uczenia si¢
mtodziezy. Decyzje o zmianie wychowawcy w ciggu cyklu ksztatlcenia moga
podyktowa¢ dyrektorowi szczegolne wzgledy organizacyjne.

2. Decyzje o zmianie wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze podjac¢ dyrektor

szkoly w konsultacji z Radg Pedagogiczng lub na wniosek rodzicéw 1 uczniow w

wypadku gdy wychowawca:

- lamie statutowe prawa uczniow, co zostalo udowodnione w postgpowaniu
wyjasniajacym,

- naduzywa swoich praw realizujac cele niezgodne z zatozeniami ustawy
systemie o$§wiaty,

- stosuje niezgodny ze statutem system Kkar i nagrod,

- zostal ukarany w post¢gpowaniu dyscyplinarnym,

- zrzekt si¢ funkcji przyznajac do btedow prowadzacych do utraty zaufania

wychowankow.

3. Spotkania wychowawcy z rodzicami w celu przekazania informacji o postepach

w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywajg si¢:
- w klasach I na poczatku wrzes$nia,
- w potowie pierwszego semestru,



- po zakonczeniu pierwszego semestru,

- w potowie drugiego semestru,

- w innych terminach ustalonych z inicjatywy wychowawcy, nauczycieli
przedmiotow lub rodzicow,

- ostatni wtorek miesigca odbywaja si¢ indywidualne spotkania wszystkich
nauczycieli z rodzicami.

§14

Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami
spotecznymi 1 kulturalnymi $rodowiska, w dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
I pozaszkolnej.

Rozdzial 111

Organy szkoly i zakres ich dzialania.

§15

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Szkoty — jezeli zostanie utworzona
4) Rada Rodzicow
5) Samorzad Uczniowski

§16

1. Dyrektorowi powierza si¢ funkcje kierownicza w trybie na warunkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty (Ustawa z dnia 07.09.19991r. art.36).

2. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty
1 reprezentuje jg na zewnatrz w szczegolnosci:

a) opracowuje wspoélnie z wicedyrektorem i przewodniczacymi zespotow
przedmiotowych roczny plan i przedktada go Radzie Pedagogicznej do
zatwierdzenia na pierwszym plenarnym zebraniu.

b) przygotowuje i zatwierdza zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci dla
podlegtej kadry kierowniczej i1 dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

C) sprawuje nadzor pedagogiczny, opracowuje tematyke i harmonogram hospitacji,

d) zapewnia warunki do petnej realizacji programéw nauczania, wychowania
1 opieki nad mlodzieza oraz odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych
z orgeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



f) czuwa nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisow regulujacych prace
w szKole,

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady RodzicoOw podjete w ramach ich
kompetenciji,

h) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1) proponuje i powoluje szkolne komisje do przeprowadzania egzaminow
dojrzatosci i1 rekrutacji, prowadzi dokumentacje z nimi zwigzana,

J) koordynuje prace szkoly zwigzane z orientacja zawodowa i podejmowaniem

studiéw przez absolwentow,

K) zapewnia warunki do rozwoju samorzadnej dziatalno$ci ucznidw, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

I) tworzy whasciwy klimat dla systematycznego podnoszenia wynikow pracy
dydaktyczno — wychowawczej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

m) nadzoruje prace kancelarii szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw zatrudnionych w szkole. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

d) udzielania urlopow wypoczynkowych, macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, okoliczno$ciowych, szkoleniowych, bezptatnych.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim:

a) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich czlonkéw Rady
o terminie 1 porzadku zebrania,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnosci szkoty,

C) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania:

- projekt planu finansowego szkoty,

- tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

- propozycje przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajeg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

- uczestniczy z gtosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow.

5. Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli
uzna, ze jest niezgodne z przepisami prawa; o fakcie tym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy.

6. Dyrektor w wypadkach regulowanych odrgbnymi przepisami ma prawo czasowo
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zawiesi¢ zaj¢cia w szkole (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17.08.1992. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
1 placowkach publicznych).
7. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ — po uprzednim zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej — na podjecie na terenie szkoty dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), jezeli ich cele
statutowe shuza rozszerzeniu i wzbogaceniu form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ ucznia w jego prawach, a na podstawie

uchwatly Rady Pedagogicznej skresli¢ z listy ucznidow.

9. Dyrektor zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca ksztalcenia

w liceum ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych wyzej uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§17

1. Wicedyrektorzy sg wspotodpowiedzialni za catoksztalt dziatalnosci dydaktyczno
- wychowawczej szkoty 1 zastepuja dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw ustala dyrektor.
Do obowigzkéw wicedyrektorow szkoty naleza w szczegdlnosci:
- uczestniczenie w sporzadzaniu planu pracy szkoty, opracowywanie projektu
rocznego planu pracy szkoty,
- planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
w sposob odpowiadajacy zasadom higieny szkolnej i nadzorowanie jego
realizacji,
- planowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych
1 czuwanie nad ich petnieniem,
- hospitowanie zaj¢¢ zgodnie z opracowanym planem,
- kontrola dokumentacji szkolnej: dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,
rozktadéw materiatow, dokumentacji wychowawcow, pedagoga szkolnego
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1 bibliotekarza, dziennikoOw zaje¢ pozalekcyjnych,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 sporzadzanie stosowne]
dokumentaciji,

kontrola przeprowadzenia godzin ponadwymiarowych i zast¢pstw oraz
sporzadzenie stosownej dokumentacji,

nadzor nad pracg biblioteki szkolnej,

czuwanie nad wilasciwym organizowaniem przez wychowawcow wycieczek,
imprez 1 uroczystosci szkolnych,

kontrola zaj¢¢ pozalekcyjnych, czuwanie nad ich zgodnym z celami

1 zadaniami szkoty oddziatywaniem wychowawczym,

opicka nad wuczniami uczestniczagcymi w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, stwarzanie uczestniczacym i ich nauczycielom — opiekunom
warunkow do efektywnej pracy,

nadzor nad pracg Samorzadu Uczniowskiego,

nadzor nad dzialalno$cig wszelkich organizacji 1 stowarzyszen mtodziezowych
dziatajacych na terenie szkoty,

- sporzadzanie sprawozdan dla wtadz o§wiatowych, czuwanie nad

prawidlowym przebiegiem okresowych inwentaryzacji w szkole,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty nie wymienionych
w przydziale obowigzkoéw, a wynikajacych z dziatalnosci szkoty.

§18

Wicedyrektor ma obowigzek informowac dyrektora o wszelkich decyzjach

podjetych podczas jego nicobecnosci w szkole oraz o wszelkich zaistniatych
wowczas problemach.

§19

. Wicedyrektor szkoty ma prawo:

opiniowac prace nauczycieli, ktérych hospituje,

wysuwac kandydatury do nagréd,

udziela¢ upomnien stuzbowych 1 zgtasza¢ dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;j
wnioski o udzielenie innych kar za niewlasciwe wypelnianie obowigzkoéw
przez pracownikow szkotly,

nagradzac 1 kara¢ uczniow zgodnie z regulaminem,

uczestniczy¢ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i wszelkich organizacji i
stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,

podejmowac na biezaco decyzje w tych dziedzinach zycia 1 pracy w szkole, za
ktore jest bezposrednio odpowiedzialny, a w czasie nieobecnosci dyrektora
decydowac o wszystkich nie cierpigcych zwloki sprawach szkolnych

1 reprezentowac szkole na zewnatrz.

. Decyzj¢ wicedyrektora w uzasadnionych wypadkach moze uchyli¢ dyrektor

szkoty.
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3. Za realizacje przydzielonych obowigzkow wicedyrektorzy sa bezposrednio
odpowiedzialni przed dyrektorem.

§20

1. Kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania jest Rada
Pedagogiczna, ktora w formie uchwaty zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
w sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 organizacyjng szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty obowigzki przewodniczacego Rady
Pedagogicznej przejmuje wicedyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebranie
Rady.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z wymaganiami
Ustawy z 7.09.1991r. art. 40, tzn. przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzenie planow pracy szkoty,

- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

- zatwierdzanie wnioskow statych i1 doraznych komisji powotanych przez Radg,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- ustalenie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

- ustalenie kryteriow oceny z zachowania,

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolq lub placowkq przez organ sprawujqcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego Szkoty,

- wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

W
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- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

- kandydatoéw do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 zatwierdza projekt statutu szkoty.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji dyrektora i do dyrektora o odwotanie nauczyciela z pelnionej w Szkole

funkcji kierowniczej.

10. Ponadto Rada Pedagogiczna ma prawo:
wprowadzenia zmian w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, tzn. okresowego
zmniejszania lub zwigkszania tygodniowego wymiaru godzin z przedmiotu, jesli
jest to podyktowane dobrem ucznidéw 1 Szkoty pod warunkiem, ze zmiany bgda
zgodne z obowigzujagcym planem nauczania w cyklu okresowym i ogélnym
tygodniowym wymiarem godzin nauczania w klasie.

11. Rada moze powotywac w zalezno$ci od potrzeb state lub dorazne komisje do
pracy w zakresie wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Szkoty. Komisje
informuja Rade o wynikach swej pracy formutujac wnioski do zatwierdzenia
przez Rade.

12. Rada Pedagogiczna 7 wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly

lub placowki i wystepuje 7 wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej,

organu prowadzgcego szkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w sprawach

organizacji dedatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia 7 jezyka obcego nowoziytnego innego nii jezyk obcy nowoZytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

- Cczynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji,
do ktérych zostali powotani,

- realizowania uchwat Rady, takze wtedy gdy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia,

- nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, mogacych naruszy¢
dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty,

- przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkow Rady.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej czlonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.
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§21

1. Decyzja Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.1999r. przewidziano utworzenie Rady
Szkoty.

§22

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow
uczniow, ktora wspiera dziatalno$¢ statutowq liceum poprzez:

a) wystepowanie do dyrektora liceum, rady liceum i rady pedagogicznej z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi liceum;

b) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla liceum;

) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w
celu wspierania dziatalno$¢ statutowej liceum.

2. Zasady tworzenia 1 dziatalnos$ci rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

a) wyrazanie opinii w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow;

b) wnioskowanie zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikOow;

C) udzial przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu wyboru
dyrektora;

d) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
inne organizacje;

e) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

- programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

f) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchybien 1 niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w ;
g) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora liceum;

h) wnioskowania do dyrektora liceum i opiniowania obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju na terenie liceum;

1) wnioskowanie o oceng¢ pracy nauczyciela;

J) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i
mianowanego za okres stazu.
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§23

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony

przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

. Samorzad w szczegbdlnoSci moze opiniowac realizacje w Szkole nastepujacych

spraw uczniow:

- prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

- prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

- prawa do takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie
whasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspakajania wtasnych zainteresowan,

- prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej.

. Samorzad moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora Szkoty

z wnioskami realizacji powyzszych praw oraz co do wyboru nauczyciela
petigcego role opiekuna Samorzadu.

§24

Zasady wspoldzialania organow liceum oraz sposoby rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi.

Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna

Wspdtpraca odbywa sig:
a) w toku codziennych kontaktow oraz posiedzen Rady Pedagogicznej. Rada ma
udziat
b) w przygotowywaniu i podejmowaniu decyzji,
C) czlonkéw Rady Pedagogicznej i Dyrektora obowigzuje zasada przestrzegania
woli ogotu,
d) oba organy podejmujg starania, aby realizowa¢ wspoélne ustalenia,
e) waznym elementem wspOlpracy jest, aby integracja miedzy dyrektorem a
zespotem nauczycielskim miata charakter obustronny,
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f) podstawowym elementem wspotpracy Dyrektora i Rady Pedagogicznej jest
wlasciwy podziat odpowiedzialno$ci za pracg 1 osiggnigcia szkoty na caly zespot i
jego cztonkow.
Odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy spada nie tylko na Dyrektora, ale roéwniez na
poszczegdlnych czionkoéw Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor-Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow (nie dotyczy LO dla Dorostych).
Szkota organizuje bezposrednie formy wspolpracy ze Srodowiskiem rodzinnym
ucznia, niezbedne do realizacji zadan wychowawczych zardwno szkoty jak i rodziny.
Wspolpracg odbywa si¢ poprzez:
a) organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan Dyrekcji Szkoly i cztonkow Rady
Pedagogicznej z Rada Rodzicow,
b) biezace informowanie rodzicow o planach pracy, organizacji zycia
wewnatrzszkolnego,
c) trudnoSciach i osiggnieciach w pracy wychowawczej z uczniami,
d) udziat rodzicow w planowaniu pracy wychowawczej klas,
e) czynne wigczenie rodzicéw do pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty,
f) wspdlne przygotowywanie uroczystosci szkolnych i klasowych,
g) aktywny udziat rodzicow w pracach na rzecz szkoty,
h) organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami,
1) szkolenia rodzicow.
3. Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna-Samorzad Uczniowski.

Opieke¢ nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje opiekun samorzadu. Jego
zadaniem  jest koordynacja wspotpracy miedzy Samorzadem Uczniowskim a
Dyrektorem

Szkoty 1 Radg Pedagogiczng. Odbywa si¢ ona poprzez spotkania Dyrektora

I Czlonkow Rady z Samorzadem Uczniowskim.

4. Sposdb rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty.
a) Spory sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
b) Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest dyrektor,
z wyjatkiem sporéw gdzie jest strong.
c) Strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertow.
d) W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu wg punktéw a) — C)
przyjmuje si¢ nast¢pujace rozwigzanie:
- wystgpienie do Kuratora O$wiaty,
- powolanie eksperta zaakceptowanego przez strony sporu.

Rozdzial IV
§25

Organizacja szkoly.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§26

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej
do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy. W arkuszu
organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg
pracownikow Szkoty tgcznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe¢ godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zajg¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

§27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniow w oddziale okre$la Organ Prowadzacy Szkote.

§28

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§29
1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§30

1. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala
dyrektor liceum na podstawie odrebnych przepisow.
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Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow. Tematy tych zaje¢ odnotowywane sg w osobnych dziennikach

Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw. Liczba uczniow w
zespole wynosi co najmniej 15. Za zgoda organu prowadzacego liceum moga by¢
tworzone zespoty liczace mniej niz 15 uczniow.

Liceum w miarg posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest
opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora liceum.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna
przekraczac 12 osob

Dla uczniow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu i wzroku zasady
udzielania opieki 1 pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow 1 uczniow okreslane
sg indywidualnie.

§31

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty — lub za jego zgoda — z poszczegolnymi nauczycielami
a uczelnia.

§32

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. W szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog 1 psycholog.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
wspomaganie procesu wychowawczo — opiekunczego poprzez kontakt z
wychowawcami, rodzicami i uczniami
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych
przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego uczniow
okreslanie 1 organizowanie roznych form 1 sposobow udzielania uczniom,
(w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami), pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb:
a) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi

trudnos$ci dydaktyczne lub wychowawcze

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla rodzicoOw 1 nauczycieli
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw
I nauczycieli.
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7.

systematyczna praca w zespole wychowawczym, a w szczegolnosci
koordynowanie dzialan w zakresie dokonywania okresowych analiz
dziatalnosci wychowawczej szkoty:

a) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole

I przedstawianie sprawozdania na posiedzeniach RP

b) przygotowanie projektu szkolnego programu wychowawczego

8.

10.

11.
12.

13.

14,

15.
16.

17.

I szkolnego programu profilaktyki
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz
uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia 1 zawodu
organizowanie spotkanh z pracownikami urzedu pracy, poradni
psychologiczno- pedagogicznej i wyzszych uczelni
przydziat stypendiow szkolnych:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.
b) informowanie rodzicow i ucznidw o mozliwosciach i1 procedurach
uzyskiwania zasitkow, stypendiow 1 innych form pomocy materialne;j,
¢) rejestracja uzyskiwanych przez uczniéw zasitkdéw 1 stypendiow
kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego
stala wspotpraca z wychowawcami Kklas; pomoc w prowadzeniu godzin
wychowawczych
udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program nauczania
wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen
uczniow
wspolpraca z psychologiem szkolnym
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow (wspotpraca z pielegniarka szkolng)
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1.
2.

prowadzenie zaje¢¢ integrujacych dla uczniow klas pierwszych,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1
zawodu,

18



minimalizowanie ~ skutkow  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych
zespolow problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa

w odrgbnych przepisach,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
przedstawianie sprawozdania ze swojej pracy na posiedzeniach RP.

© 00~

§33

1. Liceum udziela i organizuje swoim uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci z:

- niepelnosprawnosci;

- niedostosowania spotecznego;

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- szczegOlnych uzdolnien;

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- zaburzen komunikacji jezykowej;

- choroby przewlektej;

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- niepowodzen edukacyjnych;

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny;

- trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz

pedagog szkolny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy

z rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi

szkotami, a takZze z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia lub

jego rodzicow, nauczycieli, pedagoga szkolnego lub poradni psychologiczno-

pedagogicznej.
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7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j .

8. Szczegdlowe zasady organizowania, prowadzenia, koordynowania

I dokumentowania pracy w formach opisanych w pkt. 7 zawarte sa

w Rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

10. Rozwigzania przedstawione w § 33 wchodza w zycie 1 wrze$nia 2012.

§34

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty, w tym biblioteke szkolng.

§35

1. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzgca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty, a takze rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy biblioteki ponosza nauczyciele
bibliotekarze.

5. Do podstawowych zadan bibliotekarza szkolnego nalezy:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

b) wypozyczanie zbioréw,

C) prowadzenie zaj¢C z ,,Przysposobienia informacyjno — czytelniczego”,

d) analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wnioskOw na zebraniach
Rady Pedagogicznej,

e) rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw,

f) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

g) wykonywanie innych zadan zaleconych przez dyrektora szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Biblioteka Miejska w Lipnie w zakresie:

a) organizowania wspdlnych imprez czytelniczych,
b) udostgpniania ksiggozbioru uczniom Zespotu Szkot,

20



¢) wymiany do$wiadczen,
d) organizowania konkursow.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Biblioteka Pedagogiczng we Wloctawku
w zakresie:
a) organizowania szkolen dla pracownikow biblioteki i nauczycieli,
b) udostepniania ksiegozbioru,
c) korzystania z pracowni multimedialnej.

§36

1. W szkole przyjeto nastepujacag skale ocen z przedmiotdow nauczania: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

2. Skala ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre poprawne,

nieodpowiednie, naganne.

. Kryteria ocen znajdujg si¢ w rozdziale IX - cz¢sé 11 Il niniejszego statutu.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zawiadomienia rodzicoOw ucznia
o zagrazajacych mu ocenach niedostatecznych na miesigc przed planowang Rada
Klasyfikacyjna.

5. Zawiadomienie powinno mie¢ form¢ pisemng. Wychowawca przesyta dokument
poczta lub przez ucznia, do ktorego rodzicow jest on skierowany. Moze takze
poprosi¢ rodzicow o przybycie do szkoty. Rodzice po zapoznaniu si¢ z trescig
zawiadomienia podpisujg je. Wychowawca przechowuje podpisane
zawiadomienie w dokumentacji wychowawcy (1 miesigc od momentu
zawiadomienia rodzicOw ucznia).

6. Nauczyciele przedmiotow zawiadamiajg ustnie ucznidow o planowanych ocenach
semestralnych na tydzien przed planowang Radg Klasyfikacyjna.

1. Ostateczne semestralne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajeé
edukacyjnych ustalane sq i wpisywane sq do dziennika lekcyjnego najpoiniej
na dzien przed klasyfikacyjng radqg pedagogiczng.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo

etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

w

Rozdzial V
§37

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych
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1 pracownikow obstugi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoOw okreslajag odrebne

przepisy.
§38

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel czuwa nad wtasciwym przebiegiem procesu dydaktycznego, jest
odpowiedzialny za wybor obowigzujacych podrecznikdéw oraz programu, metod
1 sposobow jego realizacji, za ich zgodno$¢ z zadaniami i1 celami systemu
oswiaty.

3. Nauczyciel ma prawo realizowaé program autorski na warunkach przewidzianych
odrgbnymi przepisami MEN.

4. Nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny w celu
ich konserwacji i zabezpieczenia przed zniszczeniem, korzysta z pomocy
sekretarza szkoty 1 pracownikow obstugi.

5. Nauczyciel winien udziela¢ uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen
szkolnych opierajac si¢ o rozpoznanie potrzeb, ktore powinno by¢ procesem
statym.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow,
do sprawiedliwego traktowania ucznidéw. Ocena winna by¢ jawna, kryteria oceny
jasne 1 zrozumiale dla ucznia.

7. Nauczyciel szczegolng opieka otacza uczniow uzdolnionych, inspirujgc ich udziat

w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, stwarzajagc mozliwos¢

indywidualnego toku nauczania.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw podczas lekceji 1 wszelkich prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, a takze podczas dyzuru w czasie przerw migdzy lekcjami.
Obowiagzuje go znajomos¢ przepiséw bhp, ppoz. 1 ich stosowanie.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do kontrolowania identyfikatoréw noszonych przez
uczniow, zarOwno na lekcji jak 1 podczas petnienia dyzuru w czasie przerw
mig¢dzy lekcjami.

§39

Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia wiasnych umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

§40

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy nowo zatrudnionemu
w Szkole koledze rozpoczynajagcemu prace w zawodzie.
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§41

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI

1. Sposrdéd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone
sq zespoty przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.

4. Zadania zespotéw przedmiotowych:

a) ustalenie dla danych oddziatéw zestawoéw programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i1 z zakresu ksztalcenia zawodowego,
b) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
c) wybor, modyfikacja lub opracowywanie programéw nauczania zgodnie
Z zawartoscig podstaw programowych 1 przepisdOw prawa oswiatowego,
d) ustalenie podstawowych wymagan edukacyjnych dla uczniow i opracowanie
przedmiotowego systemu oceniania,
e) organizacja konkurséw przedmiotowych, olimpiad itd.,
f) przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych i testow,
g) pracazuczniem stabym i zdolnym.
g) organizowaniec wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
h) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetianiu ich wyposazenia,
1) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania.
3. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawcoéw, ktorego pracg kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora w porozumieniu z czionkami zespotu. Do
zadan zespolu wychowawcow nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy
wychowawcze] szkoty. W jego sktad wchodzi réwniez wicedyrektor ds. wychowawczych
I pedagog szkolny.
4. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza zespdt nauczycieli w danej klasie, ktérym
kieruje wychowawca klasy. Do zadan zespotu klasowego nalezg sprawy dydaktyczne
I wychowawcze danej klasy.

4. Dyrektor powierza oddzial klasowy szczegolnej opiece nauczycielowi-wychowawcy
(opiekunowi), ktoérego zadaniem jest:

a) tworzenie warunkow utatwiajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sig,

b) przygotowywanie go do zycia w spoteczenstwie,

C) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniow,

d) rozwigzywanie konfliktow uczniowskich.

5. Wychowaweca oddziatu (klasy) pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym
liceum. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych.
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6. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméws;

C) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych

form zycia zespotowego, ktore rozwijajg 1 integruja zespot klasowy;

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z
nimi i koordynowanie dzialan wychowawczych;

e) wspoltpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

f) otaczanie opieka uczniow specjalnej troski;

g) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim;

h) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

1) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej;

j) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

K) zapoznanie wucznidow 1 rodzicow =z zadaniami 1 zamierzeniami
dydaktycznymi i programem wychowawczym liceum;

I) zapoznanie ucznidow i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
promowania i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow;

m) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy oraz prowadzenie tych lekcji zgodnie z obowigzujacym w
danej klasie przydziatem godzin;

n) ksztatcenie wlasciwych postaw wychowankow i ich odpowiedzialno$ci za
wlasne czyny;

0) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

p) inspirowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow.

7. Wychowawca, szczegolnie poczatkujacy, ma prawo korzystaC w swej pracy z
fachowej pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc takg $wiadcza:

a) dyrektor szkoty,
b) pedagog szkolny,
c) psycholog,
d) doradcy metodyczni.
§42
Obowigzki pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami okreslone sa odrebnymi

przepisami.
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Rozdzial VI
§43
Uczniowie szkoly — prawa i obowiazki.

1. Prawa 1 obowigzki oraz zasady nagradzania i karania uczniow reguluje Karta
Praw 1 Obowigzkow Uczniow.

§44

Karta Praw i Obowiazkow

Czesé I - PRAWA
Uczniom przystugujg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka

Uczniowie maja prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

3. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych.

Wykorzystywania wszystkich mozliwosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci.

Wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania, uzyskania na nie odpowiedzi.

Przedstawienia wychowawcy klasy, opiekunowi, dyrektorowi szkoly 1 innym

nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi

lub wyjasnienia.

9. Poszanowania wiasnej godnosci.

10.Wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty w sposdb nieuwtaczajacy niczyjej
godnosci.

11.Uczestnictwa w catoksztalcie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

12.Reprezentowanie szkoly w zawodach 1 innych imprezach. Jesli odbywa si¢ to
po zajeciach lekcyjnych, jest wowczas zwolniony z odpytywania w dniu
nastgpnym.

13.Do przerw $wiatecznych i ferii bez zadan domowych.

14.Do jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swoich umiejgtnosci.

15.Powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o lekcji powtdrzeniowe] z
danego przedmiotu.

16.Powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pracy
klasowej (w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, w jednym
tygodniu moze ich by¢ najwyzej trzy)

NGk
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17.Ponownego wytlumaczenia tematu, gdy klasa na tej samej lekcji zgtlosi, ze go
nie zrozumiata.

18.Nieprzygotowania do lekcji z danego przedmiotu w szczegdlnych przypadkach
losowych.

19.Nieoceniania z nowego tematu w dniu, w ktérym temat ten zostal dopiero
przedstawiony.

20.Gruntownego zapoznania si¢ Z poprawiong pracg pisemng.

21.Zwolnienia z odpytywania po przynajmniej tygodniowej nieobecno$ci w
pierwszym tygodniu po przybyciu na kazdej lekcji z poszczegolnych
przedmiotow.

22.Uczestnictwa w posiedzeniach Rad Pedagogicznych rozpatrujacych sprawy
uczniow, jezeli nalezy do Samorzadu Klasowego lub Szkolnego.

23.Powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o lekcji powtdrzeniowej z
danego przedmiotu.

24.Do otrzymania nagrdéd za wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, dziatalno$ci
spolecznej lub kulturalne;.

25.Brania udziatu w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych.

26. Uczen ma prawo do pomocy i opieki ze strony nauczyciela przedmiotu.

27.Uczniowi biorgcemu udziat w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu szkolnym
nie przystuguje dodatkowy dzien wolny przed olimpiada lub konkursem.

28.W dniu olimpiady lub konkursu uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych,
a w dniu nastgpnym z odpytywania.

29.Za udzial w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu szkolnym uczniowi
przyshuguje: ocena czastkowa — celujacy, jezeli uzyskat co najmniej 50%
mozliwych punktow 1 podwyzszenie o caly stopien oceny semestralnej za
zakwalifikowanie si¢ do olimpiady szczebla wyzszego.

30.0bowigzkiem nauczyciela jest opieka, pomoc 1 dodatkowa praca z uczniem,
ktory zakwalifikowat si¢ do olimpiady lub konkursu wyzszego szczebla.

31.Uczniowi bioragcemu udzial w olimpiadzie na szczeblu okr¢gowym przystuguja
3 dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych przed zawodami, a biorgcemu udzial w
olimpiadzie na szczeblu centralnym 7 dni.

§45
Czes$¢ 11 - OBOWIAZKI

Uczniowie majg obowigzek:

1. Zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny cztowieka.

2. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych 1 uczestnictwa w nich.

3. Postgpowania zgodnie z dobrem szkoty i jej spotecznosci.

4. Przestrzegania zarzagdzen Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalen
Samorzadu Klasowego lub Szkolnego.
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. Noszenia przez caty czas pobytu w szkole identyfikatorow.

6. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow. Uczen nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych.

7. Troszczenia si¢ o mienie Szkoly, utrzymywania czystosci, ponoszenia
odpowiedzialno$ci materialnej; w przypadku zawinionego zniszczenia.

8. Przestrzegania zasad higieny osobistej.

9. Pisania sprawdzianow w terminach wyznaczonych przez nauczyciela (zgodnie
z innymi przepisami dotyczacymi sprawdziandw).

10.Jezeli uczen nie byl obecny na zajeciach, musi swojg nieobecnos¢
usprawiedliwi¢ w ciggu pierwszego tygodnia po powrocie do szkoty.

11.Za usprawiedliwione uwaza si¢ wydane przez lekarza za§wiadczenie o chorobie
albo pisemne wyjasnienie nieobecnosci ucznia przez jego rodzicéw lub opiekuna.

12.Nieusprawiedliwione nieobecnosci majag wptyw na ocen¢ z zachowania.

13W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych podczas

lekcji. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komérkowe ucznidow.

§46
Wymagania dotyczace stroju uczniowskiego

Strdj powinien by¢ schludny, czysty, stonowany kolorystycznie.
Zabrania si¢ noszenia bardzo krotkich spodnic oraz szortow.
Zabrania si¢ odstaniania ramion, plecoOw, brzuchow 1 giebokich dekoltow
Zabrania si¢ stosowania jaskrawego makijazu i eksponowania tatuazy.
Obowigzuje estetyczne uczesanie.
Obowiazuje bezwzgledny zakaz noszenia butow na wysokich obcasach.
Zabrania si¢ noszenia kolczykow typu piercing. Bizuteria powinna by¢
dyskretna i bezpieczna.
Paznokcie majg by¢ naturalne 1 krotko obcigte.
Na oficjalnych uroczystosciach obowigzuje strdj galowy.

§47

NogakowodE

© o

NAGRODY | KARY

Uczen otrzymuje nagrode za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie w szkole
1 poza nig, znaczgce osiggniecia w olimpiadach, zawodach, konkursach,
turniejach,
itp.

1. Przyznaje si¢ nagrody indywidualne:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata dyrektora,

¢) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) upominek od Samorzadu Szkolnego.
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2. Wysokos$¢ nagrod ustala co roku dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulamindéw uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy lub opiekuna klasy z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicoéw,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

C) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

d) zawieszeniem w uprawnieniach ucznia,

e) skresleniem z listy uczniow.

4. W przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora obligatoryjnie stosuje si¢
wobec ucznia oddziatywania wychowawcze w postaci zawarcia z nim kontraktu
przygotowanego przez pedagoga szkolnego lub psychologa uwzgledniajacego
zasady postepowania oraz konsekwencje wynikajgce z ich nieprzestrzegania.

5. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpic nastepuje za:

a) konflikty z prawem,

b) Lamanie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zaiywania, przynoszenia i
rozprowadzania alkoholu i srodkow odurzajgcych w szkole i w czasie imprez
przez niqg organizowanych. Przebywanie w stanie wskazujgcym na jego
spozycie w szkole i w czasie imprez przez nig organizowanych.

¢) Kradzieze, bojki, pobicia, przemoc psychiczng i Cyberprzemoc razace naruszenia
godnosci osobistej innych czlonkow spotecznosci uczniowskiej (fizyczne
zngcanie si¢, osmieszanie, wymuszanie pieniedzy lub zachowan wbrew woli
ucznia),

d) $wiadome niszczenie mienia szkolnego I mienia innych osob,

e) niegodne i obrazliwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

f)za razace zaniedbania w obowigzkach ucznia:

- 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w semestrze.

5. Skreslenie ucznia 7 listy uczniow szkoly nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Z listy uczniow szkoly nie moZe zostaé skreslony uczen objety obowigzkiem
szkolnym. Uczen taki moze zostacé jedynie, w uzasadnionych przypadkach i na
wniosek dyrektora szkoly, przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoly.

6. Tok postegpowania w przypadku ucznia kwalifikujqcego si¢ do skreslenia 7 listy
uczniow szkoly lub wystgpienia 7 wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly:

a) Pedagog szkolny sporzqdza pisemng informacje o zaistnialej sytuacji ucznia
oraz przygotowuje wniosek o0 skreslenie ucznia 7 listy uczniow (wniosek o
przeniesienie do innej szkoly).

Do wniosku muszq by¢ zalgczone:
- notatka stuzbowa o zaistnialym incydencie,
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- zebrane dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia)

- udokumentowane sposoby postgpowania wychowawcy i pedagoga szkolnego,

- protokdt zeznan swiadkow.

Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoly.

b) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly
jako przypadek, za ktory moZna ucznia skresli¢ z listy uczniow (wystgpié¢ z
wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly).

) Dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca), ktorzy majg obowigzek przedstawié rzetelnie nie tylko
uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takie jego cechy pozytywne i
okolicznosci tagodzgce.

d) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzgdu Uczniowskiego o opinie dotyczgcq ucznia i
zaistnialej sytuacji. Samorzqd wyraza swojg opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest
Jednak wiqgzgca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

e) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole 7 posiedzenia
powinny sie znale?¢ wszystkie informacje, majgce wplyw na podjecie Uchwaly
przez Rade Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy uczniow(wystgpienie z
wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly).

f) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na
ucznia,

2) uczen byl wezesniej karany karami regulaminowymi,

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, pouczajgce czy profilaktyczne,

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

0) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczqcq skreslenia ucznia z listy

uczniow (wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly). Uchwala Rady

musi zapasé zgodnie 7 regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

h) Decyzja o skresleniu(wystgpieniu z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly).

powinna zawierac:

- numer (szkola prowadzi rejestr decyzji),

- oznaczenie organu wydajgcego decyzje,

- miejscowos¢ i datg wydania,

- oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

- podstawe prawng: wlasciwy artykul ustawy o systemie oswiaty, art. 104 KPA,
paragraf Statutu Szkoly,

- tresé decyzji (rozstriygniecie),

- uzasadnienie decyzji

pouczenie 0 prawie do odwotania,

podpis 7z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuibowego osoby

upowaznionej do wydania decyzji.

1) Uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art. 31 pkt. 5 lit. b ustawy
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o systemie oswiaty jest nim kurator oswiaty), za posrednictwem Dyrektora Szkoly,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia decyzji.
J) Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.
K) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajq i podpisujq jego rodzice. JeZeli
nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztg -
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.
1) Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu w dokumentacje dotyczqcq sprawy, w
czesci dotyczgcej ich dziecka.
m) W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzié do
szkoly, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
n) Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA) nadaje si¢ w przypadkach:
gdy jest to niezbedne ze wigledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego,
- dla zabezpieczenia mienia sgkoly Ilub innych instytucji przed cieikimi
stratami,
- ze wigledu na wainy interes spoleczny,
- ze wigledu na wyjgtkowy interes strony.

Zgodnie 7 ustawqg o systemie oswiaty szkola pelni funkcje - dydaktyczng
wychowawczq i opiekunczg. Zatem skreslenie 7 listy uczniow winno by¢ stosowane
tylko w szczegolnych (okreslonych w Statucie Szkoly) przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w
tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZWIAZANEGO

Z DALSZYM KSZTALCENIEM. WSPOLPRACA Z PORADNIAMI
SPECJALISTYCZNYMI

§48

Liceum realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa na zajeciach ,,Podstawy
przedsiebiorczosci" oraz podczas godzin wychowawczych 1 podczas zajgé
organizowanych przez pedagoga szkolnego.

§49

Nauczyciele uczacy udzielajag pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu 1
kierunku ksztalcenia poprzez:

30



- organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, instytucji
I organizacji samorzadowych zajmujacych si¢ posrednictwem pracy,
- gromadzenie 1 udostgpnianie uczniom informatoroOw 1 innych materialow
zwigzanych z wyborem dalszego ksztalcenia,
- organizowanie testow predyspozycji zawodowych,

- udzial w tzw. ,,Dniach otwartych wyzszych uczelni”

§50

Szkota utrzymuje kontakty z instytucjami powotanymi do opieki nad miodzieza,
a W szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§51

Wychowawcy klas sa zobowigzani otoczy¢ szczegolng opieka mtodziez sprawiajaca
trudnoéci wychowawcze, z rodzin rozbitych i niepelnych (nie dotyczy Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych oraz Policealnego Studium Zawodowego).

Rozdzial VITI
§52

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH
FRKWENCJA

1. Nieobecnosci ucznidéw sg na kazdej lekcji odnotowywane przez
nauczycieli.

2. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy zwolnienie lekarskie lub
zwolnienie rodzicow w ciggu pieciu dni od daty nieobecnosci.

3. W przypadku, gdy zwolnienia rodzicow dotycza spraw zwigzanych z
wyjazdem, spraw rodzinnych 1 powtorzg si¢ trzykrotnie, wychowawca
wzywa rodzicow w celu wyjasnienia rzeczywistych powoddéw nieobecnosci
ucznia na lekcjach. jesli wspotpraca z rodzicami w tym zakresie jest
utrudniona, wychowawca nawigzuje kontakt z pedagogiem i wspolnie
podejmujg dziatania.

4. Wszystkie zwolnienia sg gromadzone przez wychowawce 1 na kazde;j
wywiadowce weryfikowane przez rodzicow.

5. W przypadku pigciu pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych lub
dwéch dni, wychowawca powiadamia rodzicow. Jesli uczen nadal
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opuszcza zajecia, wychowaweca jest zobowigzany powiadomi¢ pedagoga
szkolnego 1 wspodlnie podjaé¢ dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji.

6. Jesli rodzice nie reaguja na wezwania wychowawcy, dyrektor oficjalnym
pismem powiadamia rodzicow 1 prosi o kontakt ze szkotg, informujac o
konsekwencjach nieobecnosci ucznia w szkole.

7. W sytuacji gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 10 godz. zajgc
obowigzujacych lekcyjnych otrzymuje nagang wychowawcy, a powyzej 25
godz. bez usprawiedliwienia nagan¢ Dyrektora Szkoty.

8. Wychowawca klasy do 15 kazdego miesigca jest zobowigzany sktadaé
dyrekcji raport ze stanu frekwencji w danej klasie i podejmowa¢ dziatania
zgodne z procedura.

9. Zaréwno wychowawca jak 1 nauczyciele zobowigzani sg do skrupulatnego
rozliczania ucznidow z nieobecnosci na lekcjach.

Rozdzial IX
§53

Zasady oceniania wewngtrzszkolnego, kryteria, tryb i zasady ustalania
zachowania ucznia.

Czes¢ I — OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE.

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 kohcoworoczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
- stopien celujacy — 6,
- stopien bardzo dobry — 5,
- stopien dobry — 4,
- stopien dostateczny — 3,
- stopien dopuszczajacy — 2,
- stopien niedostateczny — 1.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,
- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
- motywowanie ucznia do dalszej pracy,
- dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,
- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. W Policealnym
Studium Zawodowym oraz Liceum Ogolnoksztalcqcym dla Dorostych oceny sq
jawne dla ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
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W Policealnym Studium Zawodowym oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla
Dorostych sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostgpniane uczniowi.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene W
formie ustnej lub na wniosek rodzicow w formie pisemnej.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne, a ocen¢ z zachowania wychowawca klasy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jeieli uznajg, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie 7 przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
ZastrzeZenia mogq by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poZniej jednak
ni; w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w Liceum
Ogolnoksztalcgcym dla Dorostych i Policealnym Studium Zawodowym -
semestralnych, zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

7. W celu ustalenia czy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 7 zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie 7 przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje w sktad ktorej
wchodzg:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoly,

- nauczgyciel prowadzgcy dane zajecia,

- 2 nauczycieli 7 danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzqcych takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjnych
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony 7 udziatu
w pracy komisji na wltasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne 7 tym, e powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu tej szkoly.

8. W celu ustalenia czy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie 7 przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje w sklad ktorej wchodzg-

- dyrektor lub wicedyrektor szkoly,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

- psycholog lub pedagog szkolny

- przedstawiciel samorzqdu uczniowskiego

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
Jformie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia sie 7 uczniem i
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jego rodzicami (prawnymi opiekunami) a w Liceum Ogdlnoksztalcgcym dla
Dorostych i Policealnym Studium Zawodowym — W uzgodnieniu z uczniem.
Jednak nie moZe by¢ przeprowadzony poZniej ni; w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzeZen.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania wyklq wiekszoscig glosow (w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji).

10.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ niisza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, 7 wyjgtkiem jednej lub dwoch niedostatecznych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore mogg by¢ zmienione w wyniku
egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzqdza si¢ protokol. Uczen, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moZe przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

11.Rada pedagogiczna moZe podjgé uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyiszej lub nieukonczenie szkoly przez ucznia, ktoremu w danej

szkole co najmniej dwa razy 7 rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen ma prawo do dwdch egzaminéw poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych.

14. Uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego rzeczywisty stan jego wiedzy
1 umiejetnosci.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZe].

16. Uczen sktada egzamin sprawdzajacy i poprawkowy przed komisjg powotang
przez dyrektora szkoty.

17. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

18. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w pierwszym dniu roboczym po dniu,

w ktorym wplyneto podanie.

19.. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli opuscit wigcej niz potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

20. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

21. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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22.Uczen nieklasyfikowany, jego rodzice(/prawni opiekunowie) lub w uzasadniongj
sytuacji wychowawca klasy (pedagog szkolny) , mogq zlozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoly, o egzamin klasyfikacyjny. Na wniosku wychowawca klasy
potwierdza ilos¢ godzin nieobecnosci usprawiedliwionych lub nieusprawiedli -
wionych.
23. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy indywidualny tok nauczania
b) spetniajqgcy obowigzek nauki poza szkolg
¢) zmieniajgcy klase a dany przedmiot nie byl realizowany lub konieczne jest
wyrownanie roZnic programowych
d) zmieniajgcy szkole a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt
realizowany lub konieczne jest wyrownanie roznic programowych
24. Termin zloienia wniosku o egzamin klasyfikacyjny okresla dyrektor szkoly
zarzqdzeniem, uczen o ktorym mowa w pkt. 22 b, c, d, jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajq wnioski o egzamin do dyrektora szkoly.
25. W przypadku klasyfikacji srodrocznej wychowawca klasy sprawdza fakt
zloZenia przez ucznia nieklasyfikowanego w okreslonym terminie wniosku do
dyrektora szkoly na nastepny dzien od daty skladania wnioskow. JeZeli uczen
nieklasyfikowany nie zloiyt wniosku w okreslonym terminie do dyrektora szkoly,
wowczas wychowawca nieklasyfikowanego ucznia przekazuje w tym samym dniu te
informacje nauczycielowi zajeé, z ktorych dany uczen byl nieklasyfikowany.
Nauczyciel, takie w tym samym dniu, wystawia uczniowi ocene niedostateczng 7
danych zajeé¢ edukacyjnych. Wychowawca Klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym na stronie danych zajeé edukacyjnych.
26. W przypadku klasyfikacji rocznej, jeieli uczen nieklasyfikowany lub jego
rodzice ( prawni opickunowie) nie zloiq wniosku o egzamin klasyfikacyjny w
okreslonym terminie, wowczas uczen jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyiszej, lub nie ukonczy szkoly.
27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom.
W Policealnym Studium Zawodowym oraz Liceum dla Dorostych ww.
dokumentacja jest udostgpniana uczniowi do wglgdu na jego wniosek.

Czesé I - USTALANIE OCENY ZACHOWANIA UCZNIA.
§54
Podstawy prawne

1. Podstawe prawna do ustalania kryteriow oceny zachowania ucznia, trybu 1 zasady
jej ustalania stanowig przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 95/1991 poz. 425 z p6zniejszymi zmianami) oraz zarzadzenia
MEN Nr 29 z dnia 24.09.1992 w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
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1 prowadzenia ucznidéw w szkotach publicznych (Dz. Urz. Nr 7 poz. 32 z
pOZniejszymi zmianami).
§55

Postanowienia ogolne

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoliycia spolecznego i norm etycznych. \Wyraza opini¢
szkoty o spelieniu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej i
postawie wobec kolegow i1 innych osob.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotéw nauczania.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nast¢pujaco:
- wWzorowe skrot  wz
- bardzo dobre /l bdb
- dobre Il db
- poprawne Il popr
- nieodpowiednie  // ndp
- naganne Il ng

4. Oceny zachowania ustala si¢ na okres, z tym, ze ocena za drugi okres jest oceng
roczng uwzgledniajacg zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Ocen¢ zachowania ucznia wpisuje si¢ do dokumentacji (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwo) w petnym brzmieniu.

§56
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w koncu kazdego okresu
w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.

2. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca uwzglednia:

a) samoocen¢ ucznia — rozumiang jako prawo ucznia do wyrazenia opinii o
wlasnym postepowaniu,

b) ocen¢ klasy — rozumiang jako opini¢ zespolu ucznidow danej klasy o swoim
koledze sformutowana podczas dyskusji,

C) ocen¢ nauczycieli — wyrazong na podstawie obserwacji ucznia, podczas
posiedzenia zespotu klasyfikacyjnego, Rady Pedagogicznej lub w bezposrednich
kontaktach z wychowawcg.
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3. Wychowawca klasy na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej informuje ucznia 1 jego rodzicow o proponowanej ocenie
zachowania.

4. W przypadku naruszania dyscypliny przez ucznia, wychowawca klasy informuje
na biezaco rodzicOw ucznia o jego zachowaniu oraz wpisuje fakt rozmowy do
dziennika lekcyjnego.

5. Ogo6lnych informacji o zachowaniu uczniéw wychowawca udziela podczas
spotkan ze wszystkimi rodzicami.

6. Ocena zachowania ucznia wyraza w szczegolnosci:

a) stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych:
szanowanie 1 rozwijanie tradycji szkoty,
systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowiazkow,
rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien,
dbatos¢ o wiasny sprzet, podreczniki, pomoce naukowe,
b) stopien identyfikacji ucznia z celami spotecznie warto§ciowymi:
- podejmowanie zadan i dziatan na rzecz innych,
- przejawianie troski o mienie szkoty,
- umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole,
- godzenie nauki z innymi obowigzkami,
- reprezentowanie klasy lub szkoty,

C) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:

- codzienna uczciwosc,

- reagowanie na zto,

- wlasciwy sposob bycia, kultura osobista

- kultura stowa,

- poszanowanie pracy innych (gtéwnie nauczycieli i pracownikow obstugi),
- dbalos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

- dbalos¢ o higieng osobista,

- dbatos¢ o tad 1 porzadek w klasie, szkole 1 jej otoczeniu,

- samokrytycyzm i tolerancja,

- przestrzeganie norm ustalonych przez szkote.

§57

USZCZEGOLOWIONE KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ I ROCZNEJ
ZE SPRAWOWANIA

Na poczatku kazdego semestru roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt 50
punktow, ktory rownowazny jest ocenie dobrej z zachowania. Uczen ma mozliwos¢
podwyzszenia, utrzymania lub zmiany oceny na nizsza, otrzymujac punkty dodatnie
lub ujemne.
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Zasady przyznawania punktow dodatnich

Opis zachowania ucznia

Liczba

punktow
mozliwych

do

zdobycia

Czestotliwosé
zdobywania

punktow

Respektowanie regulaminu szkolnego

95 - 100% frekwencji
*w przypadku nizszej
frekwencji punktow sie nie

przyznaje
Brak sp6znien

nieusprawiedliwionych

Brak godzin

nieusprawiedliwionych
Nienaganny stro6j, schludny
wyglad, brak krzykliwego

makijazu.

Wysoka kultura osobista w
kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty 1
kolegami; przestrzeganie form
grzecznosciowych; dbatos¢ o
kulture stowa 1 pigkno mowy

ojczystej

Reprezentowanie szkoty w
poczcie sztandarowym
Aktywny i systematyczny
udziat w zajeciach

pozalekcyjnych.

Zaangazowanie 1 aktywny
udziat w realizacji projektu

edukacyjnego.

Klasowym.

Praca na rzecz klasy z
wylaczeniem prac funkcyjnych.

10

Aktywnos¢
15

2

Praca w szkolnym radioweZle. 5

Aktywna praca w
Samorzadzie Szkolnym

Aktywna praca w Samorzadzie| 1-5

1-10

1-3
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raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze
raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

Osoba
wpisujgca

wychowawca

wychowawca
wychowawca

wychowawca

wychowawca

opiekun

opiekun

opiekun

opiekun
opiekun

wychowawca

wychowawca



9.

10

11.

12.

14,

15.

Zaangazowanie w 1-3 kazdorazowo | nauczyciel
organizowanie imprez odpowiedzialny
szkolnych.
Przygotowanie wystaw, 1-3 kazdorazowo = nauczyciel
wystepow teatralnych i odpowiedzialny
prezentacji.
. 'Udziat w promoc;ji szkoty (targi, 1-3 kazdorazowo | nauczyciel
edukacyjne, drzwi otwarte ...) odpowiedzialny
Przygotowanie materiatdow do 1-3 kazdorazowo = nauczyciel
gazetki szkolnej lub na szkolng odpowiedzialny
strong internetowg
Reprezentowanie szkoty w 2 kazdorazowo | nauczyciel
uroczystosciach lokalnych odpowiedzialny
Udokumentowany wolontariat 1-3 kazdorazowo opiekun
(rowniez poza szkotg)
Praca na rzecz innych (np. 1-3 kazdorazowo opiekun

WOSP, Szlachetna Paczka,
Honorowe Krwiodawstwo
itp.)
Udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
Olimpiady przedmiotowe i
konkursy kuratoryjne oraz inne
olimpiady i konkursy, w tym

artystyczne:
- etap szkolny 1
- konkursy mig¢dzyszkolne 3 jednorazowo za, nauczyciel
I powiatowe dany konkurs odpowiedzialny
- etap rejonowy 5
- etap wojewddzki 15
- ogblnopolski 25
- migdzynarodowy 30

* w konkursach
Jjednoetapowych przyznaje sig¢
punkty za uzyskanie co najmniej
wyroznienia
* * Punktuje si¢ najwyzsze
osiggniecie w danym konkursie

Zawody sportowe
Udziat:
- w rozgrywkach szkolnych 1
- migdzyszkolnych 1 3
powiatowych

-w rozgrywkach rejonowych 5 jednorazowo za| nauczyciele
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3.

4. |Punkty do dyspozycji dyrektora

Ip

=

N

w

»

8.

-w rozgrywkach wojewodzkich

-w rozgrywkach

ogolnopolskich

- w rozgrywkach
miedzynarodowych

* w konkursach

15

25

30

jednoetapowych przyznaje sie

wyroznienia
* * Punktuje sie najwyzsze

punkty za uzyskanie co najmniej

osiggniecie w danym konkursie

Punkty do dyspozycji
wychowawcy

0-10

0-10

dany konkurs

raz w semestrze

Zasady przyznawania punktow ujemnych.

Opis zachowania ucznia

Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na lekcji - za
kazda godzing.
Nieusprawiedliwione
spdznienie na lekcje.
Str6j ,makijaz i ozdoby
niezgodne z regulaminem.
Brak stroju galowego na
uroczysto$ciach szkolnych.
Niewywigzanie si¢ z
przyjetych dobrowolnie
obowigzkow 1 dziatan.

. [Korzystanie podczas lekcji z

telefonu komorkowego lub
innych urzadzen
elektronicznych bez zgody i
wiedzy nauczyciela.
Samowolne opuszczanie
terenu szkoty.

Odlaczenie si¢ od grupy

Liczba
punktow
ujemnych

mozliwych
do zdobycia
-2

-15

40

Czestotliwosé
zdobywania
punktow

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

wychowania
fizycznego

raz w semestrze WyChOWB.WC&

dyrektor

Osoba
wpisujaca

wychowawca

wychowawca

kazdy
nauczyciel
wychowawca

nauczyciel

nauczyciel
prowadzacy
zajgcia

kazdy
nauczyciel
nauczyciel



podczas wyjs$¢ 1 wycieczek

szkolnych
9. Brak identyfikatora -1
10.| Lamanie zakazu palenia - 20

tytoniu, e-papierosow,
picia alkoholu, zazywania,
przynoszenia i
rozprowadzania alkoholu, i
srodkow odurzajacych w
szkole, i w czasie imprez
przez nig organizowanych.
Przebywanie w stanie
wskazujagcym na jego
spozycie w szkole 1 w
czasie iImprez przez nig
organizowanych.

11.| Waulgarne stownictwo, -10
agresja stowna.
12.| Oszustwo, np. klamstwo, -15

plagiaty, podrobienie
podpisu, wyludzanie
pienigdzy, kradziez.

13.| Zachowania agresywne, -20
bojki, pobicia, przemoc
psychiczna i cyberprzemoc.
14, Przeszkadzanie w -5
prowadzeniu lekcji,
zaktocanie jej toku.

15.| Lekcewazenie polecen -5
nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.
16.| Niszczenie mienia szkoty i -15
innych osob.
17. |Niestosowne zachowanie na -5
apelach 1 uroczystosciach
szkolnych.
18. Nieterminowe rozliczenie si¢ -5
z biblioteka.
19. Punkty do dyspozycji -10-0

wychowawcy
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kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

raz w semestrze

opiekun

nauczyciel
stwierdzajacy
brak
kazdy
nauczyciel

kazdy
nauczyciel

kazdy
nauczyciel

kazdy
nauczyciel

nauczyciel

nauczyciel

nauczyciel

kazdy
nauczyciel

nauczyciele
biblioteki

raz w semestrze wychowawca



20.

Punkty do dyspozycji -10 -0 | raz w semestrze dyrektor
dyrektora

* Uczen, ktory zgubit lub zniszczyt identyfikator , w okresie oczekiwania na
wyrobienie nowego otrzymuje w sekretariacie szkoty zaswiadczenie
potwierdzajace fakt ztozenia zamowienia i uiszczenia optaty. Posiadanie takiego
zaswiadczenia skutkuje nieprzyznawaniem punktéw ujemnych za brak
identyfikatora.

o b

§58

Ustalenia koncowe
Zasady wystawiania ocen

Uczen, ktory wsrdd ocen klasyfikacyjnych ma co najmniej jedng oceng
niedostateczng nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz bardzo dobra.

Uczen, ktory otrzymat -20pkt. w semestrze nie moze otrzymac oceny wyzszej
nizZ poprawna.

Uczen, ktory otrzymat -30 pkt. w semestrze nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

Uczen, ktéry otrzymat -40 pkt. w semestrze otrzymuje oceng¢ naganng.
Uczen, ktory otrzymat Nagan¢ Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz niecodpowiednia.

Jezeli uczen w pierwszym lub drugim semestrze otrzymat oceng
nieodpowiednig lub naganng, to jego ocena koncoworoczna nie moze by¢
wyzsza niz dobra.

W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych
kategoriach i stosuje przeliczenie:

e 90 1 wiecej punktow ocena wzorowa

od 65 do 89 punktéw ocena bardzo dobra

od 45 do 64 punktéw ocena dobra

od 25 do 44 punktow ocena poprawna

od 15 do 24 punktéw ocena nieodpowiednia

e ponizej 15 punktéw ocena naganna

Ocene koncoworoczng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej sumy
punktéw uzyskanych w pierwszym i drugim semestrze.
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§59

1. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce klasy zgodnie

z postanowieniami niniejszych kryteriow, nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjng.

2. Kryteria oceny zachowania ucznia oraz tryb i zasady jej ustalania moga ulec
zmianie w zaleznos$ci od aktualnych celow i potrzeb wychowawczych lub po
zmianie aktow prawnych. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej w formie
aneksu 1 zaakceptowania przez Rade Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski .

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyj¢cia przez Rade Pedagogiczng i
Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL X
FORMY REKRUTACJI
§60

Liceum Ogolnoksztalcace

1. Do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztalcgcego, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum

2. O przyjeciu kandydata do liceum ogolnoksztalcgcego decyduje suma punktow
ustalonych w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Przyjecia do liceum ogolnoksztatcqcego dokonuje si¢ kolejno poczynajgc od
najwyzszej liczby punktow az do pelnej rekrutacji oddziatu.

4. Na sume punktow, o ktorej mowa w ust. 2. sklada sie:

a) liczba punktow uzyskanych na egzaminie w trzeciej klasie gimnazjum,

b) liczba punktow za oceny koricowe z wybranych przedmiotow,

C) liczba punktow za potwierdzone osiggniecia sportowe lub artystyczne na
szezeblu co najmniej powiatowym wymienione na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

d)liczba punktow za potwierdzone osiggniecia w konkursach na szczeblu, co
najmniej wojewodzkim,

e) liczba punktow za swiadectwo ukonczenia szkoly 7 wyroZnieniem.

5. Przedmioty, o ktorych mowa w ust. 3. punkt 2 ustala szkolna komisja
rekrutacyjna.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzki lub ponad
wojewodzkim, ktorych program poszerza tresci podstawy programowej sq
przyjmowani poza kolejnoscig.
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7. Rekrutacji w terminie ustalonym przez Kuratora Oswiaty dokonuje szkolna
komisja rekrutacyjna, powolywana corocznie przez Dyrektora Szkoly.

8. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje w oparciu o okreslony przez Organ
Prowadzgcy program rekrutacji elektronicznej.

9.Kandydaci ubiegajqcy sie o przyjecie do szkoly po raz kolejny skladajg podanie
na ustalonym przez szkole druku.

10. Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu wywieszenia wynikow
rekrutacji, a dalszej rekrutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuje Dyrektor
Szkoly.

11. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

§61
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych
Do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcqcego dla dorostych, priyjmuje sie
kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum.
W zaleznosci od ilosci kandydatow odbeda si¢ pisemne egzaminy wstepne (jezyk
polski, matematyka), ewentualnie rozmowa kwalifikacyjna.

§62

Policealne Studium Zawodowe

Na semestr pierwszy policealnego studium zawodowego przyjmuje sie¢ kandydatow,
ktorzy:

1) posiadajg wyksztalcenie Srednie;

2) posiadajq zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 20f ust. 1 pkt 2 ustawy
o0 systemie oswiaty;

W zalezno$ci od ilosci kandydatoéw odbedzie si¢ pisemny egzamin wstepny z
matematyki, ewentualnie rozmowa kwalifikacyjna.

Obowigzujace dokumenty kandydaci sktadajg bezposrednio w sekretariacie szkoty w
godz. 8.00 — 15.00.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe.

§63
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Szkota ma prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§64

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogq byé
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych
informacji.

§65

Dla Zespotu Szkoét im. Romuald a Traugutta uzywa si¢ pieczatke podtuzng o
nastepujacej tresci:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta, 87-600 Lipno, ul. Traugutta 1
tel./fax 287-25-62, Regon 000715259, NIP 893-12-72-816”

Dla Zespolu Szkét im. Romualda Traugutta - Liceum Ogdlnoksztatcgce uzywa si¢
pieczatke podluzng o nastepujace;j tresci:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogolnoksztatcace, 87-600 Lipno,

tel./fax 287-25-62, Regon 911239150, NIP 893-12-72-816",
podluzng z numerem EKD o nastepujacej tresci:

,»802110, Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogolnoksztatcace,
87-600 Lipno, NIP 893-12-72-816”
duza piecze¢ okragly metalowg z godtem w §rodku 1 napisem w otoku:

,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogolnoksztatcace w Lipnie”,
matg pieczg¢ okragly z godtem w $rodku i napisem w otoku:

,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogolnoksztalcace w Lipnie ”Dla
Zespot Szkoét im. Romualda Traugutta - Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
uzywa si¢ pieczatke podtuzng o nastgpujacej tresci:

,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,
87-600 Lipno, tel./fax 287-25-62, Regon 910950190, NIP 893-12-72-816”,
duzg piecze¢ okragly metalowg z godtem w $rodku 1 napisem w otoku:

,Zespol Szkot im. Romualda Traugutta Liceum dla Dorostych w Lipnie”,
matg piecze¢ okragla z godtem w srodku 1 napisem w otoku:

,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum dla Dorostych w Lipnie”

Dla Zespotu Szkoét im. Romualda Traugutta — Policealne Studium Zawodowe —
kierunek informatyka uzywa si¢ pieczatke podtuzng o nastepujacej tresci:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe,

87-600 Lipno, tel./fax 287-25-62, Regon 910950183, NIP 892-12-72-816”,
duza pieczg¢ okragla metalowg z godtem w srodku i napisem w otoku:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe w Lipnie”,
matg piecze¢ okragla z godtem w $rodku 1 napisem w otoku:
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,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe w Lipnie”.

Rada Pedagogiczna przyjeta jednoglo$nie nowe brzmienie Statutu Zespotu Szkot im.

Romualda Traugutta w Lipnie w dniu 27 wrze$nia 2015 r.
Jednocze$nie przestaje obowigzywac Statut Zespotu Szkot im. Romualda Traugutta

w Lipnie z dnia 8 pazdziernika 2008r
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