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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne.

Nazwa, typ, organ prowadzacy

§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot im. Romualda Traugutta w Lipnie z siedzibg
przy ul. Romualda Traugutta 1.

§2

W sktad zespotu wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Romualda Traugutta - Liceum jest trzyletnig szkota
publiczna, ogoélnoksztatcaca, oparta na podbudowie programowej gimnazjum.

2) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — jest trzyletnig szkotg publiczng na
podbudowie gimnazjum i szkoty podstawowej.

3) Szkota Policealna - jest  szkota  publiczng 0 dwuletnim cyklu ksztalcenia,
po ukonczeniu ktorej absolwent uzyskuje tytul: technik informatyk.

§3

Zespot Szkot w Lipnie dziata w oparciu o przepisy Ustawy z 7 wrze$nia 1991
0 Systemie Oswiaty (Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 roku z podzniejszymi
zmianami.)
§4

Organem prowadzacym dla powyzszych placowek jest Starostwo Powiatowe
w Lipnie.

§5

Organem nadzorujagcym dla Zespotu Szkot w Lipnie jest Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.



Rozdziat |l

Cele i zadania szkoty.

§6

W Liceum Ogolnoksztalcacym przewiduje si¢ tworzenie, w zaleznosci od
zainteresowan uczniow Kklas z nastepujagcymi przedmiotami wiodgcymi: jezyk polski,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski, jezyk francuski, jezyk hiszpanski,
matematyka, fizyka, informatyka, historia, biologia, chemia, geografia wiedza
0 spoleczenstwie, wychowanie fizyczne.

W Liceum Ogolnoksztalcagcym nauczane sa nastepujace jezyki obce:
- jezyk angielski,

- jezyk francuski,

- jezyk niemiecki,

- jezyk rosyjski,

- Jjezyk hiszpanski

- Jjezyk tacinski

§7

Zespot Szkot przygotowuje miodziez do dokonania wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, w tym do ubiegania si¢ 0 przyjecie na studia w szkotach wyzszych oraz
swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym i narodowym.

§8

Za podstawe wychowania ww. szkoly przyjmuja uniwersalne zasady etyki,
ksztalcenia patriotycznej postawy, poznania tradycji i warto$ci kultury narodowej,
religijnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych, kierujac si¢ wskazaniami zawartymi
w Konstytucji RP, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka przyjete przez Zgromadzenie
Og6lne ONZ 20.11.19809r.

§9

Liceum zapewnia uczniom mozliwie najlepsze warunki rozwoju intelektualnego,
moralnego, spotecznego, estetycznego, emocjonalnego i fizycznego.
Zapewnia W szczegdlnosci mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez
niepetlnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
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oraz predyspozycjami. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia

w zawodzie, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22

ust. 2 pkt 1 Ustawy o Systemie Oswiaty, w tym praktyczng nauke zawodu;

2. zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach Ustawy o Systemie

Oswiaty wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajecia

edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13

ust. 3 (zaje¢cia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka
oraz wiasnej historii i kultury), oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia

1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.;

wiedza o zyciu seksualnym cztowieka), organizowane W trybie okreslonym

w tych przepisach.

3. dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania;

4. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
5. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 3, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Zajecia wymienione w pkt 4, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Za podstawowe zadania przyjmuje:
a) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, ztozenia
egzamindw wstepnych do szkot wyzszych i kontynuowania nauki w szkotach
pomaturalnych,
b) rozwoj indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
C) wyposazenie uczniow W wiedzg 0 przyrodzie, czlowieku, spoteczenstwie,
cywilizacji i1 kulturze, przygotowanie do dalszego rozumienia siebie
| otaczajgcego Swiata,



d) ksztattowanie przekonania, ze nauka powinna podnosi¢ ludzi na wyzszy poziom
moralny, wychowanie w poszanowaniu uniwersalnych wartosci moralnych
I ideatow humanistycznych — dobra, prawdy, sprawiedliwos$ci, toleranciji,
wolnosci, godnosci wlasnej, odrebnosci | godnosci drugiego cztowieka,

e) przygotowanie do czynnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

narodowym, poszanowania prawa i instytucji zycia zbiorowego,

f) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, uswiadomienie rodowodow i korzeni
wspolnoty narodowej, przygotowanie do dostrzegania i przezywania wartosci
skupionych w dzietach sztuki,

g) uczuciowe zwigzanie Zz polskoscig: ziemia, Krajem, Kkulturg, miastem
rodzinnym, szkota, tradycja narodowa przy rownoczesnym otwarciu na
drugiego cztowieka, szanowaniu réznorodnosci i wielosci kulturowej $wiata,
budzeniu poczucia solidarno$ci z innymi mieszkancami Ziemi,

h) zapoznanie mlodziezy z metodami i technikami samodzielnego zdobywania
wiedzy, zasadami racjonalnej organizacji pracy wtasnej, wyrobienie
umiejetnosci korzystania ze wspotczesnych systeméw wymiany
I upowszechniania informaciji,

1) uswiadomienie koniecznosci samoksztalcenia i samooceny pracy nad soba,
bogacenie zycia wewngtrznego wyrabianie nawykow dbania 0 wlasny rozwoj
fizyczny, zdrowie i higieng psychiczna.

§10

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
1. Nikt ze wzgledu na swoja przynaleznos¢ narodowa, etniczng, Wyznanie wiary nie
moze by¢ w Szkole przesladowany Cczy ponizany.
2. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Szkota organizuje
na zyczenie uczniow I rodzicoéw nauczanie religii.
§11

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng dla mtodziezy i dorostych.

2. Szkota oprocz funkcji ksztatcacej i wychowawczej petni wobec uczniow takze
funkcje opiekuncze w szkole.

3.Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

4. Do pomocy tej zobowigzany jest w szczegolnosci wychowawca oraz kazdy
nauczyciel i dyrektor szkoty.

§12

Szkota zapewnia ochron¢ zdrowia 1 zycia uczniom w czasie zajec
organizowanych na terenie szkoty, przerw miedzy zajeciami oraz wycieczek i zajec
organizowanych przez nauczycieli i wychowawcow poza terenem Szkoty.

1. Za bezpieczenstwo uczniow W czasie lekcji oraz wszystkich zaje¢
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pozalekcyjnych, fakultatywnych czy sportowych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

. Za ochrong zdrowia i zycia ucznidw bezposrednio przed lekcjami i w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurny; dyzury petnig nauczyciele wedtug
sporzadzonego przez dyrekcje harmonogramu.

. Za bezpieczenstwo miodziezy w czasie wycieczek odpowiedzialni sg wyznaczeni
nauczyciele —  wychowawcy, ktérzy w  uzasadnionych  wypadkach
W porozumieniu z rodzicami ustalajg warunki bezpiecznego powrotu ucznia do
domu.

. Za tad i porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i

nieprawidtowosci odpowiedzialni sg szczegolnie Sekretarz Szkoty oraz Spoteczny
Inspektor Pracy.

. Do natychmiastowego zgloszenia zauwazonych zagrozen dla bezpieczenstwa

I zdrowia ucznidw zobowigzani sg WSzysCy pracownicy szkoty, takze wozni

| sprzataczki troszczace si¢ O czysto$¢ | porzadek; zgloszen dokonuje si¢ do
sekretarza lub dyrektora szkoty.

. Na pierwszym w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzujg si¢ do przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Roz. MEN z dn. 17.08.1992r.), obowiazkow nauczyciela dyzurnego i deklaracji
w sprawie ochrony zdrowia i zycia dziecka.

. Co pig¢ lat organizowane sg obowigzkowe szkolenia bhp dla wszystkich
pracownikow szkoty. Wstepne szkolenie nowo zatrudnionych przeprowadza
Dyrektor Szkoty.

§13

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z uczacych w oddziale nauczycieli wyznaczajac wychowawcow klas.

1. Wychowawca opiekuje si¢ klasg w trzyletnim cyklu uczenia si¢
milodziezy. Decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy w ciggu cyklu ksztalcenia moga
podyktowaé dyrektorowi szczegdlne wzgledy organizacyjne.
2. Decyzje 0 zmianie wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze podja¢ dyrektor
szkoty w konsultacji z Rada Pedagogiczng lub na wniosek rodzicow 1 uczniow w
wypadku gdy wychowawca:
- famie statutowe prawa uczniéw, €0 zostato udowodnione w post¢powaniu
wyjasniajacym,
- naduzywa swoich praw realizujac cele niezgodne z zatozeniami ustawy
systemie oswiaty,
- stosuje niezgodny ze statutem system kar i nagrod,
- zostal ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym,
- zrzekt si¢ funkcji przyznajac do biedow prowadzacych do utraty zaufania
wychowankow.
3. Spotkania wychowawcy z rodzicami w celu przekazania informacji o post¢pach
w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja sie:
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- w klasach I na poczatku wrzes$nia,

- W potowie pierwszego semestru,

- po zakonczeniu pierwszego semestru,

- W potowie drugiego semestru,

- w innych terminach ustalonych z inicjatywy wychowawcy, nauczycieli
przedmiotéw lub rodzicow,

- ostatni wtorek miesigca odbywaja si¢ indywidualne spotkania wszystkich
nauczycieli z rodzicami.

§14

Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
spotecznymi 1 kulturalnymi s$rodowiska, w dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
I pozaszkolnej.

Rozdziat l1

Organy szkoty i zakres ich dziatania.

§15

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Szkoty — jezeli zostanie utworzona
4) Rada Rodzicow
5) Samorzad Uczniowski

§16

1. Dyrektorowi powierza si¢ funkcje kierownicza w trybie na warunkach

okreslonych ustawg 0 systemie oswiaty (Ustawa z dnia 07.09.19991r. art.36).

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno — wychowawcza Szkoty

I reprezentuje ja na zewnatrz W szczegolnosci:

a) opracowuje wspolnie z wicedyrektorem i przewodniczacymi zespolow
przedmiotowych roczny plan i przedktada go Radzie Pedagogicznej do
zatwierdzenia na pierwszym plenarnym zebraniu.

b) przygotowuje i zatwierdza zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci dla
podlegtej kadry kierowniczej i dla pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami,

C) sprawuje nadzor pedagogiczny, opracowuje tematyke i harmonogram hospitaciji,

d) zapewnia warunki do peinej realizacji programéw nauczania, wychowania
I opieki nad milodzieza oraz odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.



e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f) czuwa nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisow regulujacych prace
w szkole,

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji,

h) dysponuje srodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1) proponuje i powotuje szkolne komisje do przeprowadzania egzamindéw
dojrzatosci i rekrutacji, prowadzi dokumentacje¢ z nimi zwigzana,

J) koordynuje prace szkoty zwigzane z orientacjg zawodowa I podejmowaniem
studidow przez absolwentow,

K) zapewnia warunki do rozwoju samorzadnej dziatalno$ci uczniow, rozwijania
zainteresowan I uzdolnien uczniéw, udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

1) zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, umozliwia
podejmowanie wolontariatu przez samorzad uczniowski,

m) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej,

n) tworzy wiasciwy klimat dla systematycznego podnoszenia wynikéw pracy
dydaktyczno — wychowawczej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

m) nadzoruje prace kancelarii szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich nauczycieli

I pracownikow zatrudnionych w szkole. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

C) wystgpowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

d) udzielania urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, okoliczno$ciowych, szkoleniowych, bezptatnych.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow | Samorzadem Uczniowskim:

a) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady
0 terminie i porzadku zebrania,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnos$ci szkoty,

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania:

- projekt planu finansowego szkoty,
- tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,



- propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

- uczestniczy z gtosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow.

5. Dyrektor ma prawo wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli
uzna, ze jest niezgodne z przepisami prawa; o fakcie tym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy.

6. Dyrektor w wypadkach regulowanych odr¢bnymi przepisami ma prawo czasowo
zawiesi¢ zajecia W szkole (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17.08.1992. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
I placéwkach publicznych).

7. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg — po uprzednim zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej — na podj¢cie na terenie szkoty dziatalnosci przez stowarzyszenia
I organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), jezeli ich cele

statutowe stuzg rozszerzeniu i wzbogaceniu form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ ucznia w jego prawach, a na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej skresli¢ z listy uczniow.

9. Dyrektor zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (opickunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca ksztalcenia
w liceum ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojows, z afazja,

Z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego

jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych wyzej uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

lub ,,zwolniona”.

§17

1. Wicedyrektorzy sg wspotodpowiedzialni za catoksztatt dziatalnosci dydaktyczno
- wychowaweczej szkoty i zastepuja dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw ustala dyrektor.
Do obowigzkéw wicedyrektorow szkoty naleza w szczegolnosci:
- uczestniczenie w sporzadzaniu planu pracy szkoty, opracowywanie projektu
rocznego planu pracy szkoty,



planowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

W sposob odpowiadajgcy zasadom higieny szkolnej i nadzorowanie jego
realizacji,

planowanie dyzuréow nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych

I czuwanie nad ich pelnieniem,

hospitowanie zaje¢ zgodnie z opracowanym planem,

kontrola dokumentacji szkolnej: dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,
rozktadow materialow, dokumentacji wychowawcow, pedagoga szkolnego

I bibliotekarza, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i sporzadzanie stosownej
dokumentac;ji,

kontrola przeprowadzenia godzin ponadwymiarowych i zastgpstw oraz
sporzadzenie stosownej dokumentaciji,

nadzor nad praca biblioteki szkolnej,

czuwanie nad wilasciwym organizowaniem przez wychowawcoéw wycieczek,
Imprez i uroczystosci szkolnych,

kontrola zaj¢¢ pozalekcyjnych, czuwanie nad ich zgodnym z celami

I zadaniami szkoty oddzialywaniem wychowawczym,

opieka nad uczniami uczestniczacymi w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, stwarzanie uczestniczacym i ich nauczycielom — opiekunom
warunkow do efektywnej pracy,

nadzor nad pracg Samorzadu Uczniowskiego,

nadzor nad dziatalno$cig wszelkich organizacji i stowarzyszen mtodziezowych
dziatajgcych na terenie szkoty,

sporzadzanie sprawozdan dla wtadz o§wiatowych, czuwanie nad

prawidlowym przebiegiem okresowych inwentaryzacji w szkole,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty nie wymienionych
w przydziale obowigzkéw, a wynikajacych z dziatalnosci szkoty.

§18

Wicedyrektor ma obowigzek informowac dyrektora o wszelkich decyzjach

podjetych podczas jego nicobecnosci W szkole oraz o wszelkich zaistniatych
woOwczas problemach.

§19

. Wicedyrektor szkoty ma prawo:

opiniowac prace nauczycieli, ktorych hospituje,

wysuwaé kandydatury do nagrod,

udziela¢ upomnien shuzbowych i zgtasza¢ dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
wnioski 0 udzielenie innych kar za niewlasciwe wypelnianie obowigzkoéw
przez pracownikow szkoty,

nagradza¢ 1 kara¢ uczniow zgodnie z regulaminem,
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- uczestniczy¢ W zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i wszelkich organizacji i
stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,

- podejmowac na biezaco decyzje w tych dziedzinach zycia i pracy w szkole, za
ktore jest bezposrednio odpowiedzialny, a w czasie nicobecnos$ci dyrektora
decydowa¢ 0 wszystkich nie cierpigcych zwloki sprawach szkolnych
I reprezentowac szkole na zewnatrz.

. Decyzje wicedyrektora w uzasadnionych wypadkach moze uchyli¢ dyrektor

szkoty.

. Za realizacje przydzielonych obowigzkow wicedyrektorzy sa bezposrednio

odpowiedzialni przed dyrektorem.

§20

. Kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania jest Rada

Pedagogiczna, ktora w formie uchwaty zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza
I organizacyjng szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty obowigzki przewodniczacego Rady

Pedagogicznej przejmuje wicedyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebranie
Rady.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z wymaganiami

Ustawy z 7.09.1991r. art. 40, tzn. przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,

organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzenie planow pracy szkoty,

- zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

- zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Radg,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- ustalenie szkolnych regulaminéw 0 charakterze wewnetrznym,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

- ustalenie kryteriow oceny z zachowania,
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- ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego Szkoty,

- whnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu szkoty.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego 0 odwotanie

z funkcji dyrektora i do dyrektora o0 odwotanie nauczyciela z petnionej w Szkole

funkcji kierowniczej.

10. Ponadto Rada Pedagogiczna ma prawo:
wprowadzenia zmian w tygodniowym rozktadzie zaj¢c, tzn. okresowego
zmniejszania lub zwickszania tygodniowego wymiaru godzin z przedmiotu, jesli
jest to podyktowane dobrem uczniow i Szkoty pod warunkiem, ze zmiany beda
zgodne z obowigzujacym planem nauczania w cyklu okresowym i ogélnym
tygodniowym wymiarem godzin nauczania w Kklasie.

11. Rada moze powotywac W zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje do
pracy w zakresie wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Szkoty. Komisje
informuja Rade o wynikach swej pracy formutujac wnioski do zatwierdzenia
przez Radg.

12. Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty
lub placowki | wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej,

organu prowadzacego szkote¢ oraz do wojewodzkiej rady o§wiatowej, w sprawach

organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego INNego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

- czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji,
do ktorych zostali powotani,

- realizowania uchwatl Rady, takze wtedy gdy zgtlosili do nich swoje
zastrzezenia,
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- nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, mogacych naruszy¢
dobro osobiste ucznidow lub rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikéw Szkoty,

- przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

- wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow Rady.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow
W obecnosci o najmniej 2/3 jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

§21

1. Decyzja Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.1999r. przewidziano utworzenie Rady
Szkoty.

§22

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
uczniow, ktora wspiera dziatalnos¢ statutowa liceum poprzez:

a) wystepowanie do dyrektora liceum, rady liceum i rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi liceum;

b) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla liceum;

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w
celu wspierania dziatalnos$¢ statutowej liceum.

2. Zasady tworzenia i dziatalnosci rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:

a) wyrazanie opinii w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow;

b) wnioskowanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow;

C) udziat przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu wyboru
dyrektora;

d) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i
inne organizacje;

e) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

- programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania 0
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,
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- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci | dziatania o0 charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

f) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchybien i niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w ;
g) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora liceum;

h) wnioskowania do dyrektora liceum i opiniowania obowigzku noszenia przez
uczniow jednolitego stroju na terenie liceum;

1) wnioskowanie 0 ocen¢ pracy nauczyciela;

J) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i
mianowanego za okres stazu.

§23

[HEN

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad tworzag Wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
6. Samorzad W szczegdlnosSci moze opiniowaé realizacje W Szkole nastepujacych
spraw uczniow:
- prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
- prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
- prawa do takiej organizacji zycia szkolnego, ktoéra umozliwia zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
I zaspakajania wlasnych zainteresowan,
- prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,
- prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej.
7. Samorzad moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty
z wnioskami realizacji powyzszych praw oraz co do wyboru nauczyciela
pehigcego rolg opiekuna Samorzadu.

N

o1~

§24
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Zasady wspotdziatania organow liceum oraz sposoby rozwigzywania sporow migdzy
nimi.

1. Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna
a) wspolpraca odbywa si¢ w toku codziennych kontaktow oraz posiedzen Rady
Pedagogicznej,
b) Rada maudziat w przygotowywaniu i podejmowaniu decyzji,
C) czionkow Rady Pedagogicznej i Dyrektora obowigzuje zasada przestrzegania woli
ogoty,
d) obaorgany podejmuja starania, aby realizowac wspolne ustalenia,
e) waznym elementem wspolpracy jest, aby integracja migdzy dyrektorem a zespotem
nauczycielskim miata charakter obustronny,
f) podstawowym elementem wspotpracy Dyrektora i Rady Pedagogicznej jest
wilasciwy podziat odpowiedzialno$ci za prace i osiggniecia szkoty na caty zespot
I jego cztonkow,
g) odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy spada nie tylko na Dyrektora, ale réwniez na
poszczegdlnych cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor-Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicéw (nie dotyczy LO dla Dorostych).
Szkota organizuje bezposrednie formy wspotpracy ze s$rodowiskiem rodzinnym
ucznia, niezb¢dne do realizacji zadan wychowawczych zaréwno szkoty jak i rodziny.
Wspotpracg odbywa sie poprzez:
a) organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan Dyrekcji Szkotly i czlonkow Rady
Pedagogicznej z Rada Rodzicow,
b) biezace informowanie rodzicow 0 planach pracy, organizacji zycia
wewnatrzszkolnego,
) trudnoS$ciach i osiggnigciach W pracy wychowawczej z uczniami,
d) udzial rodzicow w planowaniu pracy wychowawczej klas,
e) czynne wiaczenie rodzicow do pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty,
f) wspdlne przygotowywanie uroczystosci szkolnych i klasowych,
g) aktywny udziat rodzicoéw w pracach na rzecz szkoty,
h) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami,
1) szkoleniarodzicow.
3. Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna-Samorzad Uczniowski.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje opiekun samorzadu. Jego
zadaniem jest koordynacja wspotpracy miedzy Samorzadem Uczniowskim a
Dyrektorem

Szkoty i Radg Pedagogiczng. Odbywa si¢ ona poprzez spotkania Dyrektora
I Cztonkéw Rady z Samorzadem Uczniowskim.
4. Sposob rozwigzywania sporow pomigdzy organami szkoty.
a) Spory sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
b) Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest dyrektor,
Z wyjatkiem sporow gdzie jest strona.
C) Strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertow.
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d) W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia Sporu wg punktow a) — C)
przyjmuje si¢ nast¢pujace rozwigzanie:

- wystgpienie do Kuratora Oswiaty,

- powotanie eksperta zaakceptowanego przez strony sporu.

Rozdziat IV
§25

Organizacja szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§26

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej
do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy. W arkuszu
organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci liczbe
pracownikéw Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

§27

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniow w oddziale okresla Organ Prowadzacy Szkofe.

§28

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§29

Podstawowa formg pracy Szkolty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§30

1. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala
dyrektor liceum na podstawie odrebnych przepisow.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
mi¢dzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow. Tematy tych zaje¢ odnotowywane sa w osobnych dziennikach

3. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
mi¢dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow. Liczba uczniow w
zespole wynosi co najmniej 15. Za zgoda organu prowadzacego liceum mogg by¢
tworzone zespoty liczace mniej niz 15 uczniow.

4. Liceum w miar¢ posiadanych mozliwoS$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest
opiniowany przez rade pedagogiczna i zatwierdzony przez dyrektora liceum.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 os6b

5. Dla ucznidw z uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu i wzroku zasady
udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i ucznidéw okreslane
sg indywidualnie.

§31

Szkota moze przyjmowacé studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty — lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami
a uczelnia.

§32

1. Liceum udziela i organizuje swoim uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci z:

- niepetnosprawnosci;

- niedostosowania spotecznego;

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- szczegOlnych uzdolnien;

17



- specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

- zaburzen komunikacji jezykowej;

- choroby przewlektej;

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- niepowodzen edukacyjnych;

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny;

- trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
pedagog szkolny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy

zZ rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, innymi
szkotami, a takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia lub
jego rodzicoéw, nauczycieli, pedagoga szkolnego lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom

w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej .

8. Szczegodtowe zasady organizowania, prowadzenia, koordynowania

I dokumentowania pracy w formach opisanych w pkt. 7 zawarte sg

W Rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§33
W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog i psycholog.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegolnosci:
1. wspomaganie procesu wychowawczo — opiekunczego poprzez kontakt z
wychowawcami, rodzicami i uczniami
2. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych
3. przeciwdziatanie roznym formom niedostosowania spotecznego uczniow
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okreslanie I organizowanie roéznych form i sposobow udzielania uczniom,
(w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami), pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb: prowadzenie zajec
indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi
trudnosci dydaktyczne lub wychowawcze
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla rodzicoéw i nauczycieli
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
I nauczycieli.
systematyczna praca w zespole wychowawczym, a W szczegdlnosci
koordynowanie dziatan w zakresie dokonywania okresowych analiz
dziatalno$ci wychowawczej szkoty:
a) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole
I przedstawianie sprawozdania na posiedzeniach RP
b) przygotowanie projektu szkolnego programu wychowawczego
I szkolnego programu  profilaktyki
8. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow Kierunku
ksztatcenia i zawodu
9. organizowanie spotkan z pracownikami urzgdu pracy, poradni
psychologiczno- pedagogicznej i wyzszych uczelni
10. przydziat stypendiow szkolnych:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.
b) informowanie rodzicow i ucznidw 0 mozliwosciach i procedurach
uzyskiwania zasitkow, stypendiow i innych form pomocy materialnej,
C) rejestracja uzyskiwanych przez uczniow zasitkow i stypendiow
11. kontrola spetniania przez uczniéw obowiazku szkolnego
12. stata wspolpraca z wychowawcami klas; pomoc w prowadzeniu godzin
wychowawczych
13. udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program nauczania
14. wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen
uczniow
15. wspotpraca z psychologiem szkolnym
16. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,
nauczycieli i rodzicow (wspotpraca z pielegniarka szkolng)
17. systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1.prowadzenie zaje¢ integrujacych dla uczniow klas pierwszych,
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2. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

5. zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu,

6. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7. wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotéw problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach,

8. wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

9. systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

10. przedstawianie sprawozdania ze swojej pracy na posiedzeniach RP.

§34

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy 0 Systemie Oswiaty, w tym biblioteke szkolna.

§35

1. Biblioteka szkolna (dalej zwana biblioteka) jest pracownig stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM).

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie materiatlow bibliotecznych,
b) udostepnianie zbioréw na zewnatrz i prezencyjne,

c) korzystanie z ICIM,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

e) organizowanie imprez i spotkan kulturalnych,
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f) realizacje projektow i przedsiewzigcC.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty,
a takze rodzice.
5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami
bibliotekarzami tak, aby umozliwi¢ optymalny dostep do jej zbioréw i ustug
w celu zaspokojenia potrzeb informacyjnych jej uzytkownikow.
6. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki okreslaja Regulaminy: biblioteki
i ICIM.
7. Do zadan biblioteki nalezy:
a) gromadzenie, opracowywanie, udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych,
b) tworzenie warunkéw do efektywnego poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna i komunikacyjna,
c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
d) wyrabianie i pogl¢bianie nawykow i uczenia sie,
e) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
I spoleczna,
f) promocja Szkoty.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie tworzenia warsztatu pracy
biblioteki:
a) troska o wlasciwg organizacj¢ pracy biblioteki,
b) dbatos¢ 0 wyposazenie i estetyke pomieszczen,
c) gromadzenie materiatdéw bibliotecznych zgodnie z profilem szkoty
I potrzebami czytelnikow,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie,
e) opracowanie zbioréw (katalogowanie, klasyfikacja, opracowanie techniczne,
konserwacja),
f) prowadzenie dokumentacji biblioteki (dziennik biblioteki szkolnej,
statystyka),
g) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki (semestralnych, rocznych),
h) doskonalenie warsztatu pracy.
9. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
c) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
d) wspieranie uczniow zdolnych — gtéwnie pomoc uczniom przygotowujacym
si¢ do olimpiad i konkursow,
e) praca z uczniami stabymi, w szczegdlnosci w zakresie wyszukiwania, selekcji
I wykorzystania materiatow i informaciji,
f) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
h) promowanie biblioteki i czytelnictwa.
10. Biblioteka wspotpracuje:
a) z uczniami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z planu pracy;
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b) z nauczycielami w zakresie:
— udostepniania zbioréw,
— przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz
0 wywigzywaniu si¢ Z obowigzku rozliczania si¢ z biblioteka,
— wsparcia w organizacji zajg¢ — sprzet multimedialny;
C) zrodzicami w zakresie:
—popularyzowania materiatdéw z dziedziny pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych,
—wsparcia w organizacji przedsiewzie¢ realizowanych badz
wspotrealizowanych przez biblioteke.
11. Biblioteka wspotpracuje z instytucjami w zakresie wymiany materiatlow
I informacji oraz organizacji imprez i realizacji przedsiewzigc.

§36

1. W szkole przyjeto nastepujaca skale ocen z przedmiotéw nauczania: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

2. Skala ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre poprawne,

nieodpowiednie, naganne.

. Kryteria ocen znajduja si¢ w rozdziale 1X - cze$¢ 11 1l niniejszego statutu.

. Wychowaweca klasy zobowigzany jest do zawiadomienia rodzicow ucznia

0 zagrazajacych mu ocenach niedostatecznych na miesiac przed planowang Rada

Klasyfikacyjna.

5. Zawiadomienie powinno mie¢ formeg pisemng. Wychowawca przesyta dokument
poczta lub przez ucznia, do ktérego rodzicow jest on skierowany. Moze takze
poprosi¢ rodzicow 0 przybycie do szkoty. Rodzice po zapoznaniu si¢ z trescig
zawiadomienia podpisuja je. Wychowawca przechowuje podpisane
zawiadomienie w dokumentacji wychowawcy (1 miesigc od momentu
zawiadomienia rodzicéw ucznia).

6. Nauczyciele przedmiotow zawiadamiajg ustnie uczniéw 0 planowanych ocenach
semestralnych na tydzien przed planowang Rada Klasyfikacyjna.

7. Ostateczne semestralne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajgc
edukacyjnych ustalane sg i wpisywane sg do dziennika lekcyjnego najpdznie;j
na dzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

8. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W
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Rozdziat V
§37

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych
I pracownikoéw obshugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres$lajg odrgbne

przepisy.
§38

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel czuwa nad wtasciwym przebiegiem procesu dydaktycznego, jest
odpowiedzialny za wybodr obowigzujacych podrecznikow oraz programu, metod

I sposobow jego realizacji, za ich zgodnos¢ z zadaniami i celami systemu
oSwiaty.

. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ program autorski na warunkach przewidzianych
odrebnymi przepisami MEN.

. Nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny w celu
ich konserwacji i zabezpieczenia przed zniszczeniem, korzysta z pomocy
sekretarza szkoty i pracownikow obstugi.

. Nauczyciel winien udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen
szkolnych opierajac si¢ 0 rozpoznanie potrzeb, ktére powinno by¢ procesem
statym.

. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,
do sprawiedliwego traktowania uczniéw. Ocena winna byc¢ jawna, kryteria oceny
jasne i zrozumiate dla ucznia.

7. Nauczyciel szczegolng opieka otacza ucznidow uzdolnionych, inspirujgc ich udziat
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, stwarzajac mozliwo$¢é
indywidualnego toku nauczania.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw podczas lekcji i wszelkich prowadzonych zaj¢¢ pozalekcyjnych

I pozaszkolnych, a takze podczas dyzuru w czasie przerw mig¢dzy lekcjami.
Obowigzuje go znajomos¢ przepisow bhp, ppoz. i ich stosowanie.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do kontrolowania identyfikatorow noszonych przez
ucznidéw, zarowno na lekcji jak i podczas petnienia dyzuru w czasie przerw
miedzy lekcjami.

§39

23



Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia wtasnych umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

§40

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy nowo zatrudnionemu
w Szkole koledze rozpoczynajacemu pracg w zawodzie.

§41
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI

1. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone
sq zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy powotany
przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.

4. Zadania zespotow przedmiotowych:

a) ustalenie dla danych oddziatéw zestawow programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia zawodowego,
b) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
c) wybdr, modyfikacja lub opracowywanie programéw nhauczania zgodnie
Z zawartoscig podstaw programowych i przepiso6w prawa oswiatowego,
d) ustalenie podstawowych wymagan edukacyjnych dla uczniéw i opracowanie
przedmiotowego systemu oceniania,
e) organizacja konkursow przedmiotowych, olimpiad itd.,
f) przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych i testow,
g) pracaz uczniem stabym i zdolnym.
g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
h) wspoldziatlanie W organizowaniu pracowni  przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,
1) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania.
3. Wychowawcy klas tworzg zespét wychowawcow, ktorego pracg Kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu. Do
zadan zespolu wychowawcow nalezy Szeroko rozumiana koordynacja pracy
wychowawczej szkoty. W jego sktad wchodzi rowniez wicedyrektor ds. wychowawczych
I pedagog szkolny.
4. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zespot nauczycieli w danej klasie, ktorym
kieruje wychowawca klasy. Do zadan zespolu klasowego naleza sprawy dydaktyczne
I wychowawcze danej klasy.
5. Dyrektor powierza oddziat klasowy szczegdlnej opiece nauczycielowi-wychowawcy
(opiekunowi), ktorego zadaniem jest:
a) tworzenie warunkow utatwiajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sig,
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b) przygotowywanie go do zycia W spoteczenstwie,

C) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniow,

d) rozwigzywanie konfliktoéw uczniowskich.
6. Wychowawca oddziatu (klasy) peini zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
liceum. Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.
7. Do zadan wychowawcy nalezy W szczegdlnosci:

a) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

c) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia zespotowego, ktore rozwijajg I integruja zespot klasowy;

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

e) wspoélpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

f) otaczanie opieka ucznidéw specjalnej troski;

g) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim;

h) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

1) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej;

J) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

K) zapoznanie uczniéw i rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi
I programem wychowawczym liceum;

|) zapoznanie uczniow i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
promowania i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow;

m) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy oraz prowadzenie tych lekcji zgodnie z obowigzujacym w danej
klasie przydziatem godzin;

n) ksztalcenie wilasciwych postaw wychowankow i ich odpowiedzialnosci za
wlasne czyny;

0) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

p) inspirowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow.

8. Wychowawca, szczegdlnie poczatkujacy, ma prawo korzysta¢c w swej pracy z
fachowej pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc taka swiadcza:

a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) psycholog,

d) doradcy metodyczni.
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§42

Obowiazki pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami okre$lone sg odrgbnymi
przepisami.

§43

SPOSOB ORGANIZACIJI | REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
WOLONTARIATU W LICEUM

1. Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych osob lub
instytucji, wykonywane z wiasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane
do ludzi spoza kregu przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.
2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
4. Szkolny Klub Wolontariusza zrzesza uczniéw liceum.
5. Dzialania wolontariuszy podejmowane s3a poza Czasem przeznaczonym
na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Podejmowana przez wolontariuszy aktywnos¢ wptywa pozytywnie na rozwoj ich
osobowosci, jest wazna ze wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.
7. Praca wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary:
a) $srodowisko szkolne - wspoéldziatanie ucznidw poprzez wykorzystywanie
pozytywnych wptywow rowiesniczych;
b) srodowisko pozaszkolne — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych i przy
wspoOlpracy instytucji i organizacji.
8. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac dziatania:
a) stale poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy,
W sposob zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie,
b) akcyjne, wyrazajace si¢ W jednorazowym wsparciu okreslonej akcji,
organizacji zbiorek, pomocy W organizowaniu wydarzen dla potrzebujacych.
9. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje nauczyciel - opiekun Klubu
wyznaczony przez Dyrektora szkoty. Opiekun Klubu wspiera podejmowane przez
wolontariuszy dziatania i czuwa nad tym, by dziatalno$¢ Klubu Wolontariusza byta
zgodna ze Statutem Szkoty.
10. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ kazdy uczen, ktory wiacza
si¢ W jego prace | wyraza cheé¢ pelnego w nim uczestnictwa poprzez wypetnianie
obowigzkéw wynikajacych z regulaminu Klubu.
11. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza opiera si¢ na zasadzie
dobrowolnosci i bezinteresownosci.
12. Prawa wolontariusza:
a) Wolontariusz ma prawo do zglaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.
b) Wolontariusz ma prawo do uczestnictwa w pracy Szkolnego Klubu
Wolontariusza w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w szkole.
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¢) Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna SKW lub innych
pracownikow szkoty.
d) Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia
0 wykonywanej pracy na rzecz SKW.
e) Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach
przejazdu zwigzanych z wykonywang praca.
f) Wolontariusz ma prawo odméwi¢ wykonywania pracy na rzecz akcji, jesli
realizowane zadanie pozostaje w konflikcie z jego przekonaniami.
g) Kazdy uczen ma prawo przystgpi¢ do Klubu jak i od niego odejs¢ uprzedzajac
odpowiednio wczesniej opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza.
13. Obowiazki wolontariusza:
a) Niepeholetni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza przedstawiaja
pisemng zgode rodzicéw lub opiekunow na dziatanie w wolontariacie.
b) Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i pracach SKW.
c) Wolontariusze sg stowni i wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkow.
d) Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych §wiadczen za swoja
prace.
e) Czlonkowie wolontariatu starajg si¢ W szkole i poza nig zachowywac
kulturalnie i by¢ wzorem dla innych uczniow.
f) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza.
14. Szkolny Klub Wolontariusza prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za
posrednictwem:
a) okazjonalnych plakatow;
b) informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;
c) gabloty wolontariatu;
d) sprawozdania z dziatalnosci Klubu, przedstawianego na zakonczenie kazdego
semestru Radzie Pedagogicznej przez opiekuna wolontariatu.
15. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcj¢ szkolnego opiekuna wolontariatu
nalezy:
a) tworzenie atmosfery zaufania i otwartos$ci,
b) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;
C) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;
d) organizowanie rekrutacji, spotkan, szkolen dla wolontariuszy, rozdzielanie
zadan;
e) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;
f) przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban
w czasie pracy wolontariuszy;
g) reprezentowanie szkolnego wolontariatu  w szkole i instytucjach
zewnetrznych;
h) przygotowywanie semestralnych sprawozdan z pracy wolontariuszy;
1) ewaluacja prowadzonych dziatan.
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Rozdziat VI
§44
Uczniowie szkoty — prawa i obowigzki.

1. Prawa i obowigzki oraz zasady nagradzania i karania uczniéw reguluje Karta
Praw i Obowigzkow Uczniow.

§45

Karta Praw i Obowiazkow

Czegs¢ I — PRAWA

Uczniom przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka

Uczniowie majg prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

3. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych.

Wykorzystywania wszystkich mozliwosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania, uzyskania na nie odpowiedzi.

Przedstawienia wychowawcy klasy, opiekunowi, dyrektorowi szkoty i innym

nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi

lub wyjasnienia.

9. Poszanowania wiasnej godnosci.

10.Wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty W sposob nieuwlaczajacy niczyjej
godnosci.

11.Uczestnictwa w catoksztalcie zaje¢ pozalekcyjnych.

12.Reprezentowanie szkoty w zawodach i innych imprezach. Jesli odbywa si¢ to
po zajeciach lekcyjnych, jest wowczas zwolniony z odpytywania w dniu
nastepnym.

13.Do przerw $§wiatecznych i ferii bez zadan domowych.

14.Do jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swoich umiejetnosci.

15.Powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o lekcji powtdrzeniowej z
danego przedmiotu.

16.Powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pracy
klasowej (w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, w jednym
tygodniu moze ich by¢ najwyzej trzy)

N Ok
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17.Ponownego wytlumaczenia tematu, gdy klasa na tej samej lekcji zgtosi, ze go
nie zrozumiata.

18.Nieprzygotowania do lekcji z danego przedmiotu w szczego6lnych przypadkach
losowych.

19.Nieoceniania z nowego tematu w dniu, w ktérym temat ten zostal dopiero
przedstawiony.

20.Gruntownego zapoznania si¢ Z poprawiong pracg pisemna.

21.Zwolnienia z odpytywania po przynajmniej tygodniowej niecobecno$ci W
pierwszym tygodniu po przybyciu na kazdej lekcji z poszczegélnych
przedmiotow.

22.Uczestnictwa w posiedzeniach Rad Pedagogicznych rozpatrujacych sprawy
uczniow, jezeli nalezy do Samorzadu Klasowego lub Szkolnego.

23.Powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o lekcji powtdrzeniowej z
danego przedmiotu.

24.Do otrzymania nagrod za wybitne osiggnigcia W nauce, sporcie, dziatalnosci
spotecznej lub kulturalnej.

25.Brania udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

26. Uczen ma prawo do pomocy i opieki ze strony nauczyciela przedmiotu.

27.Uczniowi biorgcemu udziat w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu szkolnym
nie przystuguje dodatkowy dzien wolny przed olimpiada lub konkursem.

28.W dniu olimpiady lub konkursu uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych,
a w dniu nastepnym z odpytywania.

29.Za udziat w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu szkolnym uczniowi
przystuguje: ocena czastkowa — celujacy, jezeli uzyskat co najmniej 50%
mozliwych punktow i podwyzszenie 0 caly stopien oceny semestralnej za
zakwalifikowanie si¢ do olimpiady szczebla wyzszego.

30.0bowigzkiem nauczyciela jest opieka, pomoc i dodatkowa praca z uczniem,
ktory zakwalifikowat si¢ do olimpiady lub konkursu wyzszego szczebla.

31.Uczniowi biorgcemu udziat w olimpiadzie na szczeblu okregowym przystuguja
3 dni wolne od zaje¢ lekcyjnych przed zawodami, a biorgcemu udziat w
olimpiadzie na szczeblu centralnym 7 dni.

§46
Czesé 11 - OBOWIAZKI

Uczniowie majg obowigzek:

1. Zachowywania si¢ W kazdej sytuacji W sposob godny cztowieka.

2. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestnictwa w nich.

3. Postgpowania zgodnie z dobrem szkoty i jej spotecznosci.

4. Przestrzegania zarzadzen Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalen
Samorzadu Klasowego lub Szkolnego.

5. Noszenia przez caty czas pobytu w szkole identyfikatorow.
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6. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw. Uczen nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkoéw odurzajacych.

7. Troszczenia sig¢ 0 mienie Szkoty, utrzymywania czystosci, ponoszenia
odpowiedzialno$ci materialnej w przypadku zawinionego zniszczenia.

8. Przestrzegania zasad higieny osobistej.

9. Pisania sprawdzianow W terminach wyznaczonych przez nauczyciela (zgodnie
Z innymi przepisami dotyczacymi sprawdzianow).

10.Jezeli uczen nie byt obecny na zajeciach, musi swoja nieobecnos¢
usprawiedliwi¢ w ciggu pieciu dni roboczych po powrocie do szkoty.

11.Za usprawiedliwione uwaza si¢ wydane przez lekarza zaswiadczenie 0 chorobie
albo pisemne wyjasnienie niecobecnosci ucznia.

12.Nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wptyw na ocen¢ z zachowania.

13W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych podczas

lekcji. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komorkowe uczniow.

§47
Wymagania dotyczace stroju uczniowskiego

Stroj powinien by¢ schludny, czysty, stonowany kolorystycznie.
Zabrania si¢ noszenia bardzo krétkich spodnic oraz szortow.
Zabrania si¢ odstaniania ramion, plecow, brzuchow i glebokich dekoltow
Zabrania si¢ stosowania jaskrawego makijazu i eksponowania tatuazy.
Obowigzuje estetyczne uczesanie.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia butoéw na wysokich obcasach.
Zabrania si¢ noszenia kolczykow typu piercing. Bizuteria powinna by¢
dyskretna i bezpieczna.
Paznokcie majg by¢ naturalne i krétko obcigte.
Na oficjalnych uroczystosciach obowigzuje stroj galowy.

§48

NogabkowbdPE

© oo

NAGRODY | KARY

Uczen otrzymuje nagrode za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie w szkole
I poza nig, znaczace osiagniecia W olimpiadach, zawodach, konkursach,
turniejach,
itp.

1. Przyznaje si¢ nagrody indywidualne:

a) pochwala wychowawcy,

b) pochwata dyrektora,

¢) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) upominek od Samorzadu Szkolnego.
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2. Wysokos¢ nagrod ustala co roku dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminéw uczen moze zostac¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy lub opiekuna klasy

b) nagang wychowawcy klasy,

€) nagang dyrektora szkotly

d) nagang dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

e) zawieszeniem w uprawnieniach ucznia,

f) nagang dyrektora szkoty ze ztozeniem wniosku do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej placowki

4. W przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora obligatoryjnie stosuje si¢
wobec ucznia oddziatywania wychowawcze w postaci zawarcia z nim kontraktu
przygotowanego przez pedagoga szkolnego lub psychologa uwzgledniajacego
zasady postgpowania oraz konsekwencje wynikajace z ich nieprzestrzegania.

5. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ nastepuje za:

a) konflikty z prawem,

b) Lamanie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania, przynoszenia i
rozprowadzania alkoholu i $rodkoéw odurzajacych w szkole i w czasie imprez
przez nig organizowanych. Przebywanie w stanie wskazujagcym na jego spozycie
w szkole i w czasie imprez przez nig organizowanych.

¢) Kradzieze, bojki, pobicia, przemoc psychiczng i cyberprzemoc razace naruszenia
godnosci  osobistej innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej (fizyczne
znegcanie si¢, o$mieszanie, wymuszanie pieniedzy lub zachowan wbrew woli
ucznia),

d) swiadome niszczenie mienia szkolnego i mienia innych osob,

e) niegodne i obrazliwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

f)za razace zaniedbania w obowigzkach ucznia:

- 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w semestrze.

5. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Z listy uczniow szkoly nie moze zosta¢ skreslony uczen objety obowigzkiem
szkolnym. Uczen taki moze zosta¢ jedynie, w uzasadnionych przypadkach i na
whniosek dyrektora szkoty, przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

7. Tok postgpowania w przypadku ucznia kwalifikujgcego si¢ do skreslenia z listy
ucznidéw szkoty lub wystapienia z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty:

a) Pedagog szkolny sporzadza pisemng informacj¢ O zaistnialej Sytuacji ucznia oraz
przygotowuje wniosek 0 skreSlenie ucznia z listy uczniéw (wniosek o
przeniesienie do innej szkoty).

Do wniosku muszg by¢ zataczone:
- notatka stuzbowa 0 zaistniatym incydencie,
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- zebrane dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia)

- udokumentowane sposoby postepowania wychowawcy i pedagoga szkolnego,

- protokot zeznan swiadkow.

Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

b) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skreslic z listy uczniow (wystgpi¢ z
wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty).

c¢) Dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca), ktorzy maja obowigzek przedstawié rzetelnie nie tylko uchybienia
W postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci
tagodzace.

d) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o opini¢ dotyczacg ucznia i
zaistniatej sytuacji. Samorzad wyraza swojg opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest
jednak wiagzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

e) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjgcie Uchwaty
przez Rade Pedagogiczng 0 skresleniu ucznia z listy uczniow(wystapienie z
wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty).

f) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowacé, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkotly
na ucznia,

2) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, pouczajace czy profilaktyczne,

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

g) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy

ucznidw (wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty). Uchwata Rady

musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

h) Decyzja o skresleniu(wystgpieniu z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty).

powinna zawiera¢:

- numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),

- 0znaczenie organu wydajacego decyzje,

- miejscowosc | date wydania,

- 0znaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

- podstawg prawng: wlasciwy artykutl ustawy o systemie oswiaty, art. 104 KPA,
paragraf Statutu Szkoty,

- tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

- uzasadnienie decyzji

- pouczenie o prawie do odwotania,

- podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego 0soby
upowaznionej do wydania decyzji.

1) Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art. 31 pkt. 5 lit. b ustawy
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0 systemie oswiaty jest nim Kurator oswiaty), za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego doregczenia decyzji.
J) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
K) Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja | podpisuja jego rodzice
(opiekunowie prawni). Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow
(opiekunéw prawnych), pismo wysylane jest poczta - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.
I) Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy, W czesci dotyczacej ich dziecka.
m) W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
n) Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA) nadaje si¢ w przypadkach:
- gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
- dla zabezpieczenia mienia szkoly lub innych instytucji przed -ciezkimi
stratami,
- ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Zgodnie z ustawg 0 Systemie oswiaty szkola pelni funkcje - dydaktyczng
wychowawczg | opiekuncza. Zatem skreslenie z listy uczniow winno by¢ stosowane
tylko w szczegélnych (okreslonych w Statucie Szkoty) przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w
tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZWIAZANEGO
Z DALSZYM KSZTALCENIEM. WSPOLPRACA Z PORADNIAMI
SPECJALISTYCZNYMI

§49

Liceum realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa na zajeciach ,,Podstawy
przedsigbiorczosci" oraz podczas godzin wychowawczych 1 podczas zajeé
organizowanych przez pedagoga szkolnego.

§50

Nauczyciele uczacy udzielajg pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i
Kierunku ksztatcenia poprzez:
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- organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, instytucji
I organizacji samorzagdowych zajmujacych si¢ posrednictwem pracy,
- gromadzenie i udost¢pnianie uczniom informatoréw 1 innych materiatdow
zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia,
- organizowanie testow predyspozycji zawodowych,

- udziat w tzw. ,,.Dniach otwartych wyzszych uczelni”

§51

Szkota utrzymuje kontakty z instytucjami powotanymi do opieki nad miodzieza,
a W szczegodlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

§52

Wychowawcy klas sa zobowigzani otoczy¢ szczegdlng opicka mtodziez sprawiajaca
trudno$ci wychowawcze, z rodzin rozbitych i niepelnych (nie dotyczy Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych oraz Policealnego Studium Zawodowego).

Rozdziat VIII
§353

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH
FRKWENCJA

1. Nieobecnosci uczniow sg na kazdej lekcji odnotowywane przez
nauczycieli.

2. W przypadku, gdy zwolnienia rodzicow dotycza spraw zwigzanych z
wyjazdem, spraw rodzinnych i powtorza si¢ trzykrotnie, wychowawca
wzywa rodzicow W celu wyjasnienia rzeczywistych powodow nieobecnosci
ucznia na lekcjach. jesli wspotpraca z rodzicami w tym zakresie jest
utrudniona, wychowawca nawigzuje kontakt z pedagogiem i wspolnie
podejmuja dziatania.

3. Wszystkie zwolnienia sag gromadzone przez wychowawce 1 na kazde;j
wywiadowce weryfikowane przez rodzicow.

4. W przypadku pigciu pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych lub
dwoch dni, wychowawca powiadamia rodzicow. Jesli uczen nadal
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opuszcza zajgcia, wychowaweca jest zobowigzany powiadomi¢ pedagoga
szkolnego i wspolnie podja¢ dziatania zmierzajace do poprawy sytuaciji.

5. Jedli rodzice nie reaguja na wezwania wychowawcy, dyrektor oficjalnym
pismem powiadamia rodzicow i prosi o kontakt ze szkots, informujgc 0
konsekwencjach nicobecnosci ucznia w szkole.

6. W sytuacji gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 10 godz. zajeé¢
obowiazujacych lekcyjnych otrzymuje nagang wychowawcy, a powyzej 25
godz. bez usprawiedliwienia nagan¢ Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawca klasy do 10 kazdego miesigca jest zobowigzany sktada¢
dyrekcji raport ze stanu frekwencji w danej klasie i podejmowac dziatania
zgodne z procedura.

8. Zarowno wychowawca jak i nauczyciele zobowigzani sg do skrupulatnego
rozliczania uczniéw z nieobecnosci na lekcjach.

Rozdziat I X
§54

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego, Kryteria, tryb i zasady ustalania
zachowania ucznia.

Czes¢e I - OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci | umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programdw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

C) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach ucznia, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Podstawowe zasady oceniania:

a) Oceniamy umiejetnosci | wiadomosci wedtug skali okreslonej W rozporzadzeniu
MEN.

b) Wystawiona uczniowi ocena jest przede wszystkim informacja dla ucznia, jego
rodzicow, prawnych opiekunow 0 osiggnieciach, a takze o brakach i trudnosciach
napotykanych przez ucznia w procesie uczenia sig.

c) Na oceng z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy
osobowosciowe ocenianych.
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d) Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej.
e) Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci W
wystawianiu ocen.
f) Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jedng oceng za sprawdzian - pracg pisemng. Zasady
poprawiania oceny niedostatecznej okreslone sg W wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.
g) Osigganie dobrych wynikow w nauce w rownym stopniu lezy w interesie ucznia,
nauczyciela, rodzica i szkoty.
4. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
- stopien celujacy — 6,
- stopien bardzo dobry — 5,
- stopien dobry — 4,
- stopien dostateczny — 3,
- stopien dopuszczajacy — 2,
- stopien hiedostateczny — 1.
Dla ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie symboli: ,,+7 1 ,,-°".
5. Nauczyciele majg obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych zgodnych z
aktualng podstawa programowag przedmiotu, przyjetym do realizacji programem
nauczania oraz obowigzujacymi W Szkole ogdélnymi Kryteriami  stopni.
6. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostepne u
nauczycieli. Kryteria te sg podstawa do oceniania odpowiedzi ustnej, prac
pisemnych, opracowania testow, pytan do egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i uwzgledniaja ustalone przez komisje przedmiotowe poziomy
wymagan.
7. Szczegotowe sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow
zamieszczone sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego - w pierwszym tygodniu zaje¢ -
informuja ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o :
a) ogolnych wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie poprawiania ocen §rodrocznych (semestralnych) i
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
c) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Kazdy zespot przedmiotowy przedstawia wymagania na poszczegdlne oceny.
11. W ciagu roku szkolnego uczniowie beda ustnie informowani o szczegétowych
wymaganiach i kryteriach oceny materiatu kazdego dziatu.
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12. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajg sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. Nauczyciel jest obowigzany, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazaniu si¢ Z obowigzkoéw
wynikajgcych ze specyfikacji zajec.
14. W pierwszym tygodniu zaje¢ lekcyjnych nauczyciele informujg uczniow 0
przewidzianych sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, a takze minimalnej
ilosci ocen czastkowych, jaka uczen musi uzyskac przed klasyfikacja. Nauczyciel
okresla rowniez hierarchi¢ waznosci pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami
ocen/oceny z odpowiedzi, kartkowek, sprawdzianéw pisemnych, testow, prac
domowych, ¢wiczen praktycznych, za prowadzenie zeszytu, aktywnos¢ na zajeciach
Itp. Za minimalng ilo$¢ ocen, ktdre uczen musi uzyskac, aby by¢ klasyfikowanym,
uwaza sie:
a) przy 1 godz. lekcyjnej —2;
b) przy 2 godz. lekcyjnej —3;
C) powyzej 3 godz. lekcyjnych -4 1 wigce;.
15. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
nowatorskiego, innowacyjnego programu nauczania nauczyciel ma prawo do
stosowania innego systemu oceniania po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu go
przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.
16. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym zapoznaja
rodzicow z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego oraz ogélnymi wymaganiami
edukacyjnymi nauczycieli. Szczegotowe informacje zainteresowani rodzice moga
otrzyma¢ od nauczyciela przedmiotu.
17. Wyniki oceniania biezacego beda komunikowane rodzicom na spotkaniach z
nauczycielami przedmiotéw organizowanych przynajmniej raz na dwa miesigce
("dzien otwartej szkoty"). Szczegotowy terminarz spotkan ustala dyrektor szkoty.
18. Nauczyciele maja prawo do stosowania innych form informowania o
wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych.
19. Biezace ocenianie wiadomosci | umiej¢tnosci powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$é
oceny.
20. Metody kontroli i oceniania:

a) kontrola ustna;

b) kontrola pisemna:
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- prace klasowe,

- testy,

- kartkowki,

C) ¢wiczenia praktyczne;

d) zadania domowe;

e) sprawdzanie zeszytéw przedmiotowych;

f) aktywnos$¢ ucznia.
21. Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materialu obowigzujacego
uczniow podczas odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form
kontroli osiggni¢¢ uczniow. O zakresie obowigzujacego materiatu nalezy uczniow
informowac¢ z wyprzedzeniem umozliwiajgcym im przygotowanie si¢ do zajec.
22. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw 0 sprawdzianie z
wigkszej partii materialu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
wpisania do dziennika klasy informacji o terminie sprawdzianu. Z materiatu
programowego obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie musi informowac 0
sprawdzianie. W ciaggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany jedno
lub dwugodzinne, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.
23. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej lub
zmiany terminu na uzasadniong prosbe klasy termin nalezy ponownie uzgodni¢ z
klasg (przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie).
24. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje za
poszczeg6lne zadania 1 kryteria wymagane do uzyskania okreslonej oceny.
25. Oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym (z
wyjatkiem kartkowek).
26. Uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu.
27. Prace klasowe obejmujace wiadomosci z okreslonego dziatu powinny by¢
poprzedzone lekcja powtorzeniows.
28. Prace pisane niesamodzielnie beda oceniane negatywnie.
29. Kazdy zespot przedmiotowy okresla zasady, wedtug ktorych dopuszcza sig
mozliwo$¢ nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako podstawe przyjmuje sie, ze
uczen jest zawsze przygotowany do zajeé, wyjatkiem moze by¢ dtuzsza choroba
poswiadczona przez rodzica lub lekarza, udziat w zawodach sportowych, wycieczce
szkolnej zakonczonej W poznych godzinach wieczornych albo zdarzenie losowe
uniemozliwiajgce przygotowanie si¢ do lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu
informuje uczniow 0 zasadach zglaszania nieprzygotowania oraz o liczbie
dopuszczalnych nieprzygotowan.
30. Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostgpni¢ uczniom na lekcji,
w terminie do dwodch tygodni od daty sprawdzianu, z wyjatkiem jezyka polskiego, w
ktory ustala si¢ trzy tygodnie. Termin sprawdzenia i udostgpnienia prac moze ulec
przesunigciu ze wzgledu na nicobecnos¢ nauczyciela, zmiang planu zaje¢ klasy lub
okres ferii szkolnych.
31. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. W
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przypadkach gwarantujacych zwrot pracy nauczycielowi uczen moze ja otrzymaé do
domu na czas okreslony przez nauczyciela.

32. Dowody osiggni¢¢ szkolnych ucznia (prace pisemne, testy, sprawdziany itp.)
przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

33. Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika klasy. Uczen
oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do dziennika w
obecnosci nastepujacych osob: dyrektora szkoty, wicedyrektora, wychowawcy klasy
lub nauczyciela prowadzacego zajgcia z danego przedmiotu. Stopnie w dziennikach
wstawiane sa w rubrykach oznaczonych uzgodnionymi i obowigzujacymi w szkole
symbolami tak, by umozliwiaty precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy
uzyskana przez ucznia ocena. Zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢ W sposob
umozliwiajacy precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez
ucznia ocena.

34. Nauczyciele majg prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggnieé
edukacyjnych uczniow w postaci: kart obserwacji ucznia, notesow nauczycielskich
itp. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty, wychowawcy
klasy oraz uczniéw 0 prowadzonej przez siebie dokumentacji oraz okreslenia zasad
wgladu zebranego materiatu.

35. Punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia, jakosci pracy nauczyciela oraz
organizacji procesu ksztatcenia jest pomiar dydaktyczny z przedmiotow
kontynuowanych przeprowadzany na poczatku roku szkolnego w klasach
pierwszych liceum ogdlnoksztatcacego.

36. W przypadku nieuczestniczenia w ktorejs z obowigzujacych procedur oceniania,
bez wzgledu na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie
sprawdzenia osiggni¢¢ W trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wytacznie w
czasie zajec¢ szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie i nie p6znie;j
niz w ciggu 2 tygodni.

37. W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z pkt 36
procedury oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wytacznie w
toku zaje¢ szkolnych) sprawdzi¢ czy uczen opanowat dane tresci nauczania i
umiejetnosci.

37. W przypadku, kiedy uczen opuscit co najmniej 50% zaje¢¢ z danego przedmiotu
nauczania, niepoddanie si¢ przez niego co najmniej potowie - ustalonych
obowigzkowych form oceniania moze stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania go z
tego przedmiotu.

38. Zasady poprawiania ocen z danej formy oceniania okreslaja zespoty
przedmiotowe.

39. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy
czym obydwie brane sa pod uwage przy ustalaniu oceny semestralnej.

40. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wtasnej inicjatywy ucznia ocenie
podlega¢ powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj
zaprezentowanych ta drogg umiejetnosci.
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41. W okresie dwoch tygodni przed klasyfikacja (semestralng, roczng) nalezy
ograniczy¢ do minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzianow
obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

42. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
nauczyciele powinni stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakoéw, ktore moga
uniemozliwié¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;.

43. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczyciela, ktéry wnioskowat 0
zwolnienie ucznia z zaje¢ w terminie trzech dni po ustaleniu nieobecnosci.

44. Uczen, ktory nie uzupetnit brakéw i nie opanowat tresci programowych w
wyznaczonym terminie otrzymuje z niezaliczonego materiatu stopien
niedostateczny.

45, Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania w oparciu o
przyjete przez poszczegodlne zespoty przedmiotowe systemy oceniania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych w stopniach wedhlug szkolnej skali ocen.

46. Uczen, ktory uzyskal za pierwszy semestr ocen¢ niedostateczng zobowigzany jest
w trybie wyznaczonym przez nauczyciela do uzupetnienia brakow i opanowania
zrealizowanych tresci programowych W stopniu umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie.
47. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry trwajace:

pierwszy - od wrzesnia do ferii zimowych;

drugi - od ferii zimowych do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

48. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki
Klasyfikacji uczniow.

49. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw |
zaj¢¢ obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

50. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego.

51. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej kazdy
nauczyciel ustnie poinformuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej. Uczniowie nieobecni na zajeciach zostang poinformowani za
posrednictwem samorzadu klasowego lub wychowawcy Klasy.

52. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy Klas poinformujg rodzicoéw w formie pisemnej lub ustnej o
przewidywanych dla uczniéw ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

53. Ocena sugerowana przez nauczyciela nie jest rownoznaczna z oceng semestralng
(roczng). Uczen pracuje na oceng koncowa do ostatniego dnia kazdego semestru.
54. Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z zasadami okreslonymi przez zespoty przedmiotowe jest
ostateczna i nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.
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55. Na ostatnim w semestrze spotkaniu z rodzicami wychowawcy klas przedstawia
w formie pisemnej ostateczne wyniki klasyfikacji srédroczne;j.
56. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. W Policealnym
Studium Zawodowym oraz Liceum Ogoélnoksztatcagcym dla Dorostych oceny sa
jawne dla ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
W Policealnym Studium Zawodowym oraz Liceum Ogodlnoksztalcacym dla
Dorostych sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.
57. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ W
formie ustnej lub na wniosek rodzicow w formie pisemne;.
58. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla
Dorostych i Policealnym Studium Zawodowym - semestralnych, zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
59. W celu ustalenia czy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ W sktad ktorej wchodza:
- dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
- dwoje nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie

same lub pokrewne zajecia edukacyjnych
Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W porozumieniu tej szkoty.
60. W celu ustalenia czy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktad ktorej wchodza-

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,

- psycholog lub pedagog szkolny

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel Rady Rodzicow.
61. Komisja w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
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rodzicami (prawnymi opiekunami) a w Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych i

Policealnym Studium Zawodowym — w uzgodnieniu z uczniem. Jednak nie moze

by¢ przeprowadzony p6zniej niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow (w

przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

62. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem jednej lub dwoch niedostatecznych rocznych ocen

Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktéore moga by¢ zmienione w wyniku

egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét. Uczen, ktory z

przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

63. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna

moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

64. Uczen ma prawo do dwoch egzaminow poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych.

65. Uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego rzeczywisty stan jego wiedzy

I umiejetnosci.

66. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zajgé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

67. Uczen sktada egzamin sprawdzajacy i poprawkowy przed komisjg powotang

przez dyrektora szkoty.

68. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

69. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w pierwszym dniu roboczym po dniu,

w ktorym wptyneto podanie.

70. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli opuscit wiecej niz potowg Czasu przeznaczonego na te

zajecia W szkolnym planie nauczania.

71. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo

do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

72. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

73.Uczen nieklasyfikowany, jego rodzice(prawni opiekunowie) lub w uzasadnionej
sytuacji wychowawca klasy (pedagog szkolny) , moga ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty, 0 egzamin klasyfikacyjny. Na wniosku wychowawca klasy
potwierdza ilo$¢ godzin nicobecnosci usprawiedliwionych lub nieusprawiedli -
wionych.

74. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

42



a) realizujacy indywidualny tok nauczania
b) speliajacy obowiazek nauki poza szkota
C) zmieniajacy klase a dany przedmiot nie byt realizowany lub konieczne jest
wyrownanie roznic programowych
d) zmieniajacy szkote a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt realizowany
lub konieczne jest wyréwnanie rdéznic programowych
75. Termin ztozenia wniosku 0 egzamin klasyfikacyjny okresla dyrektor szkoty
zarzadzeniem, uczen 0 ktorym mowa w pkt. 75 b, c, d, jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadaja wnioski 0 egzamin do dyrektora szkoty.
76. W przypadku Klasyfikacji s$rodrocznej wychowawca klasy sprawdza fakt
ztozenia przez ucznia nieklasyfikowanego w okreslonym terminie wniosku do
dyrektora szkoty na nastepny dzien od daty sktadania wnioskow. Jezeli uczen
nieklasyfikowany nie ztozyt wniosku w okreslonym terminie do dyrektora szkoty,
wowczas wychowaweca nieklasyfikowanego ucznia przekazuje w tym samym dniu te
informacje¢ nauczycielowi zaje¢, z ktérych dany uczen byt nieklasyfikowany.
Nauczyciel, takze w tym samym dniu, wystawia uczniowi ocen¢ niedostateczng z
danych zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym na stronie danych zajec¢ edukacyjnych.
77. W przypadku klasyfikacji rocznej, jezeli uczen nieklasyfikowany lub jego
rodzice ( prawni opiekunowie) nie ztoza wniosku o egzamin klasyfikacyjny w
okreslonym terminie, wowczas uczen jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, lub nie ukonczy szkoty.
78. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
W Policealnym Studium Zawodowym oraz Liceum dla Dorostych ww.,
dokumentacja jest udostepniana uczniowi do wgladu na jego wniosek.

Czes$¢ I — USTALANIE OCENY ZACHOWANIA UCZNIA.
§55
Podstawy prawne
1. Podstawg prawng do ustalania kryteriow oceny zachowania ucznia, trybu i zasady
jej ustalania stanowia przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. Nr 95/1991 poz. 425 z pdzniejszymi zmianami) oraz zarzadzenia
MEN Nr 29 z dnia 24.09.1992 w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

I prowadzenia uczniéw W szkotach publicznych (Dz. Urz. Nr 7 poz. 32 z
pozniejszymi zmianami).
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§56
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoéltzycia spotecznego I norm etycznych. Wyraza opini¢ szkoty 0
spelnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej i
postawie wobec kolegow i innych osob.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotoOw nauczania.
3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujgco:

- wzorowe skrot  wz

- bardzo dobre Il bdb

- dobre Il db

- poprawne Il popr

- nieodpowiednie  // ndp

- naganne Il ng

4. Oceny zachowania ustala si¢ na okres, z tym, ze ocena za drugi okres jest oceng
roczng uwzgledniajaca zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Oceng zachowania ucznia wpisuje sie do dokumentacji (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwo) W pelnym brzmieniu.

§57
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy w koncu kazdego okresu
w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.

2. Ustalajac oceng zachowania wychowawca uwzglegdnia:

a) samooceng ucznia — rozumiang jako prawo ucznia do wyrazenia Opinii 0

wlasnym postgpowaniu,

b) oceng klasy — rozumiang jako opini¢ zespotu uczniow danej klasy o swoim
koledze sformutowang podczas dyskusji,

C) ocen¢ nauczycieli — wyrazong na podstawie obserwacji ucznia, podczas
posiedzenia zespotu klasyfikacyjnego, Rady Pedagogicznej lub w bezposrednich
kontaktach z wychowawca.

3. Wychowawca klasy na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej informuje ucznia i jego rodzicow 0 proponowanej ocenie
zachowania.

4. W przypadku naruszania dyscypliny przez ucznia, wychowaweca klasy informuje
na biezaco rodzicow ucznia 0 jego zachowaniu oraz wpisuje fakt rozmowy do
dziennika lekcyjnego.
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5. Ogo6lnych informacji o zachowaniu uczniow wychowawca udziela podczas
spotkan ze wszystkimi rodzicami.
6. Ocena zachowania ucznia wyraza W szczegolnosci:
a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiazkoéw
szkolnych:
- szanowanie i rozwijanie tradycji szkoty,
- systematyczno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,
- rozwijania zainteresowan I uzdolnien,
- dbatos¢ o wilasny sprzet, podreczniki, pomoce naukowe,
b) stopien identyfikacji ucznia z celami spotecznie wartosciowymi:
- podejmowanie zadan i dziatan na rzecz innych,
- przejawianie troski 0 mienie szkoty,
- umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,
- godzenie nauki z innymi obowigzkami,
- reprezentowanie klasy lub szkoty,
C) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:
- codzienna uczciwosc,
- reagowanie na zto,
- wlasciwy sposob bycia, kultura osobista
- kultura stowa,
- poszanowanie pracy innych (gtownie nauczycieli i pracownikéw obstugi),
- dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,
- dbatos¢ 0 higieng osobista,
- dbatos¢ o tad i porzadek w Klasie, szkole i jej otoczeniu,
- samokrytycyzm i tolerancja,
- przestrzeganie norm ustalonych przez szkotg.

§58

USZCZEGOLOWIONE KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ | ROCZNEJ
ZE SPRAWOWANIA

Na poczatku kazdego semestru roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt 50
punktow, ktory rownowazny jest ocenie dobrej z zachowania. Uczenh ma mozliwos¢
podwyzszenia, utrzymania lub zmiany oceny na nizsza, otrzymujac punkty dodatnie
lub ujemne.

45



Ip

no

4.
S.

6.

Zasady przyznawania punktéw dodatnich

Czestotliwos¢
zdobywania
punktow

raz w semestrze

raz w semestrze
raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze

raz w semestrze
raz w semestrze

raz w semestrze

Opis zachowania ucznia Liczba
punktow
mozliwych
do
zdobycia
Respektowanie regulaminu szkolnego
95 - 100% frekwencji 10
*w przypadku nizszej
frekwencji punktow sie nie
przyznaje
Brak sp6znien 2
nieusprawiedliwionych
Brak godzin 2
nieusprawiedliwionych
Nienaganny strdj, schludny 2
wyglad, brak krzykliwego
makijazu.
Wysoka kultura osobista w 2
kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty i
kolegami; przestrzeganie form
grzeczno$ciowych; dbatos¢ o
kulture stowa i pigkno mowy
ojczystej
Aktywnos¢
Reprezentowanie szkoty w 15
poczcie sztandarowym
Aktywny i systematyczny 2
udzial w zajeciach
pozalekcyjnych.
Zaangazowanie 1 aktywny 3
udziat w realizacji projektu
edukacyjnego.
Praca w szkolnym radiowgzle. 5
Aktywna praca w 1-10
Samorzadzie Szkolnym
Aktywna praca w Samorzadzie | 1-5
Klasowym.
Praca na rzecz klasy z 1-3

wylaczeniem prac funkcyjnych.
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raz w semestrze

Osoba
wpisujaca

wychowawca

wychowawca
wychowawca

wychowawca

wychowawca

opiekun

opiekun

opiekun

opiekun
opiekun

wychowawca

wychowawca



Zaangazowanie W 1-3 kazdorazowo | nauczyciel

organizowanie imprez odpowiedzialny
szkolnych.
Przygotowanie wystaw, 1-3 kazdorazowo nauczyciel
wystepow teatralnych i odpowiedzialny
prezentaciji.
10.|Udziat w promocji szkoty (targi| 1-3 kazdorazowo nauczyciel
edukacyjne, drzwi otwarte ...) odpowiedzialny
11.| Przygotowanie materiatlow do 1-3 kazdorazowo nauczyciel
gazetki szkolnej lub na szkolna odpowiedzialny
stron¢ internetowa
Reprezentowanie szkoty w 2 kazdorazowo nauczyciel
uroczystosciach lokalnych odpowiedzialny
14.| Udokumentowany wolontariat 1-3 kazdorazowo opiekun

(rowniez poza szkotg)
Praca na rzecz innych (np. 1-3 kazdorazowo opiekun
WOSP, Szlachetna Paczka,
Honorowe Krwiodawstwo
itp.)
Udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
Olimpiady przedmiotowe i
konkursy kuratoryjne oraz inne
olimpiady i konkursy, w tym

artystyczne:
- etap szkolny 1
- konkursy mi¢dzyszkolne 3 jednorazowo za| nauczyciel
I powiatowe dany konkurs |odpowiedzialny
- etap rejonowy 5
- etap wojewodzki 15
- ogolnopolski 25
- migdzynarodowy 30

* w konkursach
jednoetapowych przyznaje si¢
punkty za uzyskanie co
najmniej wyrdznienia
* * Punktuje si¢ najwyzsze
osiggnigcie W danym konkursie

Zawody sportowe
Udaziat:
- w rozgrywkach szkolnych 1
- migdzyszkolnych i 3
powiatowych

-w rozgrywkach rejonowych 5 jednorazowo za| nauczyciele
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-w rozgrywkach wojewddzkich
-w rozgrywkach
ogolnopolskich
- W rozgrywkach

mig¢dzynarodowych
* w konkursach
jednoetapowych przyznaje si¢
punkty za uzyskanie co
najmniej wyrdznienia
* * Punktuje si¢ najwyzsze
osiggniecie W danym konkursie
Punkty do dyspozyciji
wychowawcy
Punkty do dyspozycji dyrektora

15

25

30

0-10

0-10

dany konkurs

raz w semestrze

Zasady przyznawania punktow ujemnych.

Opis zachowania ucznia Liczba
punktow
ujemnych

mozliwych
do zdobycia
Nieusprawiedliwiona -2
nieobecnos¢ na lekcji - za
kazda godzing.
Nieusprawiedliwione -1
spdznienie na lekcje.

Stroj ,makijaz i 0zdoby -1

niezgodne z regulaminem.

Brak stroju galowego na -1

uroczystosciach szkolnych.
Niewywigzanie si¢ Z -2
przyjetych dobrowolnie
obowiazkow i dziatan.
Korzystanie podczas lekcji z -5
telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen
elektronicznych bez zgody i
wiedzy nauczyciela.

Samowolne opuszczanie -5

terenu szkoty.

Odlaczenie si¢ od grupy -15

podczas wyjs$¢ i wycieczek
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Czestotliwos¢
zdobywania
punktow

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

wychowania
fizycznego

raz w semestrze Wychowawca

dyrektor

Osoba
wpisujgca

wychowawca

wychowawca

kazdy
nauczyciel
wychowawca

nauczyciel

nauczyciel
prowadzacy
zajecia

kazdy
nauczyciel

nauczyciel
opiekun



szkolnych
Q. Brak identyfikatora

10.| Lamanie zakazu palenia
tytoniu, e-papierosow,
picia alkoholu, zazywania,
przynoszenia i
rozprowadzania alkoholu, i
srodkow odurzajacych w
szkole, 1 w czasie imprez
przez nig organizowanych.
Przebywanie w stanie
wskazujacym na jego
spozycie W szkole i w
Czasie imprez przez nig
organizowanych.
11.| Woulgarne stownictwo,
agresja stowna.
12.| Oszustwo, np. ktamstwo,
plagiaty, podrobienie
podpisu, wyludzanie
pieniedzy, kradziez.
13.| Zachowania agresywne,
bojki, pobicia, przemoc
psychiczna i cyberprzemoc.
14, Przeszkadzanie w
prowadzeniu lekciji,
zaktocanie jej toku.
15.| Lekcewazenie polecen
nauczycieli i pracownikow
szkoty.
16.| Niszczenie mienia szkoty i
innych osob.
17. | Niestosowne zachowanie na
apelach i uroczystosciach

szkolnych.
18. |Nieterminowe rozliczenie si¢
Z biblioteka.
19. Punkty do dyspozycji
wychowawcy

20. Punkty do dyspozycji
dyrektora

-20

-10

-15

-10-0

-10 -0
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kazdorazowo nauczyciel
stwierdzajacy
brak
kazdorazowo kazdy
nauczyciel
kazdorazowo kazdy
nauczyciel
kazdorazowo kazdy
nauczyciel
kazdorazowo kazdy
nauczyciel
kazdorazowo nauczyciel
kazdorazowo nauczyciel
kazdorazowo nauczyciel
kazdorazowo kazdy
nauczyciel
raz w semestrze | nauczyciele
biblioteki

raz w semestrze WyChOWB.WC&

raz w semestrze|  dyrektor



* Uczen, ktory zgubit lub zniszczyt identyfikator , w okresie oczekiwania na
wyrobienie nowego otrzymuje w sekretariacie szkoty za§wiadczenie
potwierdzajace fakt ztozenia zamowienia i uiszczenia optaty. Posiadanie takiego
zaswiadczenia skutkuje nieprzyznawaniem punktéw ujemnych za brak
identyfikatora.

A

§59

Ustalenia koncowe
Zasady wystawiania ocen

Uczen, ktory wérdd ocen klasyfikacyjnych ma co najmniej jedng oceng
niedostateczng nie moze otrzymac oceny wyzszej niz bardzo dobra.

Uczen, ktory otrzymat -20pkt. w semestrze nie moze otrzymac 0ceny wyzszej
niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat -30 pkt. w semestrze nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymat -40 pkt. w semestrze otrzymuje ocen¢ naganna.
Uczen, ktory otrzymal Nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

Jezeli uczen w pierwszym lub drugim semestrze otrzymat oceng
nieodpowiednig lub naganna, to jego ocena koncoworoczna nie moze by¢
wyzsza niz dobra.

W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegoélnych
kategoriach i stosuje przeliczenie:

e 90 i wigcej punktow ocena Wzorowa

od 65 do 89 punktéw ocena bardzo dobra

od 45 do 64 punktéw ocena dobra

od 25 do 44 punktow ocena poprawna

od 15 do 24 punktow ocena nieodpowiednia

@ ponizej 15 punktow ocena naganna

Ocene koncoworoczng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej sumy
punktow uzyskanych w pierwszym i drugim semestrze.

§60

1. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce klasy zgodnie
z postanowieniami niniejszych kryteriow, nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjna.
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2. Kryteria oceny zachowania ucznia oraz tryb i zasady jej ustalania moga ulec
zmianie w zaleznosci od aktualnych celoéw 1 potrzeb wychowawczych lub po
zmianie aktow prawnych. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej w formie
aneksu i zaakceptowania przez Radg¢ Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski .

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczna i
Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL X
FORMY REKRUTACJI
§61

Liceum Ogolnoksztatcace

1. Do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcacego, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum

2. O przyjeciu kandydata do liceum ogolnoksztatcacego decyduje suma punktow
ustalonych w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Przyjecia do liceum ogolnoksztatcacego dokonuje si¢ kolejno poczynajac od
najwyzszej liczby punktéw az do pelnej rekrutacji oddziatu.

4. Na sum¢ punktow, 0 ktérej mowa w ust. 2. sktada sie:

a) liczba punktow uzyskanych na egzaminie w trzeciej klasie gimnazjum,

b) liczba punktéw za oceny koncowe z wybranych przedmiotow,

c) liczba punktow za potwierdzone osiggnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu
CO najmniej powiatowym wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
d)liczba punktow za potwierdzone osiggnigcia w konkursach na szczeblu, co
najmniej wojewodzkim,

e) liczba punktow za $wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem.

5. Przedmioty, o ktérych mowa w ust. 3. punkt 2 ustala szkolna komisja
rekrutacyjna.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzki lub ponad
wojewodzkim, ktorych program poszerza tresci podstawy programowej sg
przyjmowani poza kolejnoscia.

7. Rekrutacji w terminie ustalonym przez Kuratora O$wiaty dokonuje szkolna
komisja rekrutacyjna, powotywana corocznie przez Dyrektora Szkoty.

8. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje w oparciu o okreslony przez Organ
Prowadzacy program rekrutacji elektronicznej.

9.Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty po raz kolejny sktadajg podanie na
ustalonym przez szkote druku.
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10. Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu wywieszenia wynikéw rekrutacji,
a dalszej rekrutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuje Dyrektor Szkoty.
11. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

§62
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

Do klasy pierwszej liceum ogolnoksztatcagcego dla dorostych, przyjmuje sig
kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum.

W zaleznosci od ilosci kandydatow odbeda si¢ pisemne egzaminy wstepne (jezyk
polski, matematyka), ewentualnie rozmowa kwalifikacyjna.

§63

Policealne Studium Zawodowe

Na semestr pierwszy policealnego studium zawodowego przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy:

1) posiadajg wyksztalcenie Srednie;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 20f ust. 1 pkt 2 ustawy
0 systemie oswiaty;

W zaleznosci od ilosci kandydatéw odbedzie sie pisemny egzamin wstepny Z
matematyki, ewentualnie rozmowa kwalifikacyjna.

Obowiazujace dokumenty kandydaci sktadaja bezposrednio w sekretariacie szkoty w
godz. 8.00 — 15.00.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe.
§64
Szkota ma prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§65
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optlaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.
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§66

Dla Zespotu Szkét im. Romuald a Traugutta uzywa si¢ pieczatke podiuzng o
nastepujace;j tresci:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta, 87-600 Lipno, ul. Traugutta 1
tel./fax 287-25-62, Regon 000715259, NIP 893-12-72-816”

Dla Zespotu Szkot im. Romualda Traugutta - Liceum Ogolnoksztatcace uzywa sie¢
pieczatke podtuzng 0 nastepujace;j tresci:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogolnoksztatcace, 87-600 Lipno,

tel./fax 287-25-62, Regon 911239150, NIP 893-12-72-816”,
podtuzng z numerem EKD 0 nastepujacej tresci:

,802110, Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogolnoksztatcace,
87-600 Lipno, NIP 893-12-72-816”
duzg piecze¢ okragla metalowa z godtem w $srodku i napisem w otoku:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogdlnoksztatcace w Lipnie”,
matg piecze¢C okragly z godlem w Srodku i napisem w otoku:

,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogolnoksztatcace w Lipnie ”Dla
Zespot Szkor im. Romualda Traugutta - Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych
uzywa si¢ pieczatke podtuzng 0 nastepujace;j tresci:

,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,
87-600 Lipno, tel./fax 287-25-62, Regon 910950190, NIP 893-12-72-816”,
duzg piecze¢ okragla metalowa z godtem w $srodku 1 napisem w otoku:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum dla Dorostych w Lipnie”,
malg pieczeg¢ okragla z godlem w $rodku i napisem w otoku:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Liceum dla Dorostych w Lipnie”

Dla Zespotu Szkot im. Romualda Traugutta — Policealne Studium Zawodowe —
kierunek informatyka uzywa si¢ pieczatke podtuzng 0 nastepujacej tresci:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe, 87-

600 Lipno, tel./fax 287-25-62, Regon 910950183, NIP 892-12-72-816",
duzg pieczeé okragla metalowa z godtem w $srodku i napisem w otoku:

,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe w Lipnie”,
malg pieczeg¢ okragla z godlem w $rodku i napisem w otoku:

,,Zespot Szkot im. Romualda Traugutta Policealne Studium Zawodowe w Lipnie”.

Rada Pedagogiczna przyjeta jednogtosnie nowe brzmienie Statutu Zespotu Szkot im.
Romualda Traugutta w Lipnie w dniu 14 wrzesnia 2017 r.

Jednoczesénie przestaje obowigzywac Statut Zespotu Szkot im. Romualda Traugutta
w Lipnie z dnia 27 wrzes$nia 2015r
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