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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY, TYP, ORGAN PROWADZACY

§1
1. Szkola nosi nazwe: Zesp6t Szkét im. Romualda Traugutta w Lipnie z siedzibg przy ul
Romualda Traugutta 1.

§ 2
1. W sklad zespolu wchodza:
1) Liceum Ogodlnoksztatcace im. Romualda Traugutta
2) Liceum Ogo6oksztatcace dla Dorostych
3) Szkola Policealna.

§3

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkola dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggng¢ wyksztalcenie Srednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W Liceum Ogolnoksztalcacym przewiduje si¢ tworzenie, w zaleznosci od zainteresowan
ucznidow klas z nastepujacymi przedmiotami wiodacymi: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk
niemiecki, jezyk rosyjski, jezyk francuski, jezyk hiszpanski, matematyka, fizyka,
mformatyka, historia, biologia, chemia, geografia, wiedza o spoleczenstwie, historia 1
terazniejszo$¢, wychowanie fizyczne.

3. W Liceum Ogoloksztalcacym nauczane sg nastepujace jezyki obce:
- jezyk angielski,
- jezyk francuski,
- jezyk niemiecki,
- jezyk rosyjski,
- jezyk hiszpanski
- jezyk lacinski.
§4
Organem prowadzacym dla powyzszych placowek jest Powiat Lipnowski.



§5
Organem nadzorujgcym dla Zespolu Szkoét w Lipnie jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6
Zespot Szkot przygotowuje miodziez do dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, w
tym do ubiegania si¢ o przyjecie na studia w szkolach wyzszych oraz $wiadomego
uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 narodowym.

§7
Za podstawge wychowania ww. szkoly przyjmuja uniwersalne zasady etyki, ksztalcenia
patriotycznej  postawy, poznania tradycji 1 wartosci kultury narodowej, religinej,
konstytucyjnych zasad ustrojowych, kierujac si¢ wskazaniami zawartymi w Konstytucji RP,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowiecka ONZ oraz Migdzynarodowej Konwencji o
Prawach Dziecka przyjete przez Zgromadzenie Ogdolne ONZ 20.11.1989r.

§8
Liceum zapewnia uczniom mozliwie najlepsze warunki rozwoju intelektualnego, moralnego,
spolecznego, estetycznego, emocjonalnego 1 fizycznego. Zapewnia W szczegdosci
mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 milodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spofecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§9
Za podstawowe zadania szkoly przyjmuje sig:
a) umoZliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, S$wiadectwa dojrzalo$ci, Zozenia egzamindéw wstepnych do
szkot wyzszych 1 kontynuowania nauki w szkolach pomaturalnych,
b) rozw6j ndywidualnych zainteresowan i uzdohien ucznidw,
c) wyposazenie uczniow w wiedz¢ o przyrodzie, cziowieku, spoleczenstwie, cywilizacji i
kulturze, przygotowanie do dalszego rozumienia siebie iotaczajacego Swiata,
d) ksztaltowanie przekonania, Ze nauka powinna podnosi¢ ludzi na wyzszy poziom moralny,

e)wychowanie =~ w  poszanowaniu  uniwersalnych  wartosci  moralnych 1 idealow
humanistycznych — dobra, prawdy, sprawiedliwosci, tolerancji, wolnosci, godnosci wiasne;j,
odrebnosci i godnosci drugiego czlowieka,

f) przygotowanie do czynnego 1 $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym, narodowym,
poszanowania prawa i instytucji zycia zbiorowego,



g) wprowadzenie uczniow w §wiat kultury, uswiadomienie rodowodoéw i korzeni wsponoty
narodowej, przygotowanie do dostrzegania i przezywania wartos$ci skupionych w dzielach
sztuki,

h) uczuciowe zwigzanie z polskoscig: ziemig, krajem, kulturg, miastem rodzinnym, szkola,
tradycja narodowg przy réwnoczesnym otwarciu na drugiego czowieka, szanowaniu
rozmorodnosci 1 wielosci  kulturowej $wiata, budzeniu poczucia solidarnosci z nnymi
mieszkancami Ziemi,

1) zapoznanie miodziezy z metodami 1 technikami samodzielnego zdobywania wiedzy,
zasadami racjonalnej organizacji pracy wilasnej, wyrobienie umiej¢tnosci korzystania ze
wspolczesnych systemdéw wymiany i upowszechniania informacji,

J) uswiadomienie konieczno$ci samoksztalcenia, samokontroli i samooceny, pracy nad soba,
bogacenia Zzycia wewnetrznego, wyrabiania nawykow dbania o wlasny rozwdj fizyczny,
zdrowie 1 higieng psychiczna,

k) upowszechnienie wsréd uczniow wiedzy o zasadach zdrowego trybu zycia, troski o wiasne
zdrowie, kondycje fizyczng 1 psychiczng.

§ 10

Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej. Nikt ze wzgledu na swoja przynalezno$¢ narodowa, etniczng, wyznanie wiary nie
moze by¢ w Szkole przesladowany czy ponizany.

§11
1. Szkola prowadz dzalalno$¢ edukacyjng dla mlodziezy i dorostych.

2. Szkola oprocz funkcji ksztalcgcej 1 wychowawczej pelni wobec ucznidw takze funkcje
opiekuncze w szkole.

3. Szkola =zapewnia uczniom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng. Do pomocy tej
zobowigzany jest w szczegolno$ci wychowawca oraz kazdy nauczyciel i dyrektor szkoly.

4. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktore ma charakter planowych dzalan
koordynowanych przez doradcg zawodowego, zmierzajacych do u$wiadomienia uczniom ich
uzdolien, posiadanych kompetencji i1 zainteresowan.

§12

Szkola realizuje cele 1 zadania we wspdlpracy z rodzicami, organizacjami spolecznymi 1
kulturalnymi $rodowiska, w dzalalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

§13
1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.



2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej mnformacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkola prowadz dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlig przepisOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY 1IZAKRES ICH DZIALANIA

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 14
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoly dziala samodzelhie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziala z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoly.

ROZDZIAL 11
DYREKCJA SZKOLY

§ 15
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoly.

§ 16

1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyzmawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opmii rady pedagogicznej, W Sprawach
nagréd, odznaczen dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) udzelania urlopdbw  wypoczynkowych,  macierzynskich, ~wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, okoliczno$ciowych, szkoleniowych, bezplatnych,

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly,



6) admmistrowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu.

§ 17
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanic opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzalania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenic zespoldw  przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanic $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za  ich prawidlowe  wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoly,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

10) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanic warunkow do dzalania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i mnych
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzalalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoly,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzalalnosci szkoly,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkohego,

18) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i
numeru PESEL ucznia celem wlasciwe) realizacji tej opieki,



19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie mndywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

23) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreSlajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24)  mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zajg¢  dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlie uzasadnionych przypadkach mnych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych

osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach Klasyfikacji i promocji ucznidw szkoly, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly

29) koordynowanie prac szkoly zwigzanych z orientacja zawodowa i podejmowaniem
studiow przez absolwentow,

30) zapewnianie warunkéw do rozwoju samorzadnej dzalalno$ci ucznidbw, rozwijania
zamteresowan 1iuzdohien uczniow, udziatu w konkursach 1olimpiadach przedmiotowych,

31) tworzenie wiasciwego klimatu dla systematycznego podnoszenia wynikéw pracy
dydaktyczno — wychowawczej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

32) nadzorowanie pracy kancelarii szkoty.

§ 18

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich czonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania.

2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania:
- projekt planu finansowego szkoly,
- tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- propozycje przydzalu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

- uczestniczy z glosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow.

§ 19



1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1. Dyrektor w wypadkach regulowanych odrgbnymi przepisami ma prawo czasowo zawiesi¢
zajecia w szkole.

2. Dyrektor zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.

§ 20

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (opickunéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca ksztalcenia w liceum ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolienia ucznia z zajg¢ wymienionych wyzej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 21

1. Wicedyrektor jest wspolodpowiedzialny =za caloksztatt dzalalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoly i zastgpuje Dyrektora w czasie jego nicobecnos$ci

2. Zakres obowigzkow Wicedyrektora ustala Dyrektor.

§ 22
1. Do obowigzkow Wicedyrektora Szkoly nalezy w szczegolnos$ci:

uczestniczenie w sporzadzaniu planu pracy szkoly, opracowywanie projektu rocznego planu
pracy szkoly,

planowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w  sposdb
odpowiadajacy zasadom higieny szkolnej i nadzorowanie jego realizacji,

planowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych 1 czuwanie nad ich
pehieniem,

hospitowanie zaje¢ zgodnie z opracowanym planem,

kontrola  dokumentacji szkolnej: dziennikoéw lekcyjnych, arkuszy ocen, rozkifadow
materialow,  dokumentacji wychowawcéw, pedagoga szkolnego 1  bibliotekarza,
dziennikbéw zaje¢ pozalekcyjnych,

organizowanic  zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 sporzadzanie stosowne]
dokumentacjl,

kontrola przeprowadzenia godzin ponadwymiarowych 1 zastepstw oraz sporzadzenie
stosownej dokumentacji,

nadzor nad pracg biblioteki szkolne;j,

10



9) czuwanie nad whsciwym organizowaniem przez wychowawcoéw wycieczek, imprez 1
uroczystosci szkolnych,

10) kontrola zaje¢ pozalekcyjnych, czuwanie nad ich zgodnym z celami 1 zadaniami szkoly
oddzialywaniem wychowawczym,

11) opiecka nad uczniami uczestniczacymi w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
stwarzanie uczestniczacym 1 ich nauczycielom — opiekunom warunkow do efektywnej
pracy,

12) nadzoér nad pracg Samorzadu Uczniowskiego,

13) nadzér nad dzalalnoscia wszelkich organizacji 1 stowarzyszen miodziezowych
dzialajacych na terenie szkoly,

14) sporzadzanie sprawozdan dla wladz o$wiatowych, czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem okresowych inwentaryzacji w szkole,

15) wykonywanie innych prac zeconych przez dyrektora szkoly nie wymienionych w
przydziale obowigzkow, a wynikajacych z dzalalno$ci szkoly.

§23

Wicedyrektor ma obowigzek informowa¢ Dyrektora o wszelkich decyzjach podjetych
podczas jego nieobecnosci w Szkole oraz o wszelkich zaistnialych wowczas problemach.

§24
1. Wicedyrektor Szkoly ma prawo:
a) opiniowa¢ prace nauczycieli, ktorych hospituje,
b) wysuwa¢ kandydatury do nagrod,

C) udzela¢ upomnien shizbowych 1 zglasza¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
wnioski 0 udzielenie innych kar za niewlasciwe wypehianie obowigzkow przez
pracownikéw szkoly,

d) nagradza¢ ikara¢ uczniow zgodnie z regulaminem,

e) uczestniczy¢ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i wszelkich organizacji oraz
stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoly,

f) podejmowaé na biezagco decyzje w tych dziedzinach zycia i pracy w szkole, za ktore
jest bezposrednio odpowiedzialny, a w czasie nieobecnosci Dyrektora decydowaé o
wszystkich niecierpigcych zwloki sprawach szkolych i1 reprezentowa¢ szkole na
Zewnatrz.

2. Decyzje Wicedyrektora Szkoly w uzasadnionych przypadkach moze uchyli¢ Dyrektor
Szkoly.

3. Za realizacje  przydzielonych obowigzkow  Wicedyrektor jest  bezposrednio
odpowiedzialny przed Dyrektorem.

ROZDZIAL 1T
RADA PEDAGOGICZNA
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§ 25
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna Liceum Ogdnoksztalcgcego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym jej statutowe zadania.
W formie uchwaly zatwierdza, opmnmje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzalalnoscig
dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza iorganizacyjng Szkoly.

§ 26
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna dzala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 27
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadzacego szkolg,
3) co najmniej 1/3 cZonkéw Rady pedagogicznej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonhczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czonkow o terminic i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoly obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej
przejmuje wicedyrektor, ktory prowadz i przygotowuje zebranie Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pemigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane s3 w
glosowaniu tajnym.

§ 28
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1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) zatwierdzanie wnioskow stalych i1 doraznych komisji powolanych przez Radg,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) ustalanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,
7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynkow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad sSzkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoly.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzalu nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania  zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

7) podjecie w szkole dzalalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

9) powierzenie mnych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢c z wnioskiem do organu prowadzicego szkok o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly,
5) ma prawo wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢, tzn. okresowego
zmniejszania lub zwiekszania tygodniowego wymiaru godzin z przedmiotu, jesh jest to
podyktowane dobrem uczniow 1 Szkoly pod warunkiem, Ze zmiany beda zgodne z
obowigzujacym planem nauczania w cyklu okresowym 1 ogolym tygodniowym
wymiarem godzin nauczania w Kklasie,

13



6) moze powolywaé w zaleznosci od potrzeb stale lub dorazne komisje do pracy w
zakresie wybranych zagadnien statutowej dzialalno$ci Szkoly. Komisje informuja Radg¢ o
wynikach swej pracy, formuluyjac wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

§ 29

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 30
Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do
ktérych zostali powotani,

2) realizowania uchwal Rady, takze wtedy gdy zglosili do nich swoje zastrzezenia,

3) nieyjawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, mogacych naruszy¢ dobro
osobiste uczniow lub rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly,

4) przestrzegania tajemnicy shizbowe;j,

5) wspoltworzenia atmosfery  zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspoéidzialania
wszystkich czlonkéw Rady.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 31
1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogot rodzicow uczniow szkoly.

2. Dyrektor zapewnia Radze rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz wspoélpracuje z
Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32
1. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanic do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dzalalnosci statutowej szkoly,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoly,

4) wyrazanie opini w sprawie szkolnego zestawu programoOw nauczania 1 szkolego
zestawu podrgcznikow;
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5) wnioskowanie zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania i1 szkolnym zestawie
podrecznikow;

6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska,

7) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchybien 1niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania,

8) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly,
9) wnioskowanie 0 ocen¢ pracy nauczyciela,

10) opiniowanic oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i
mianowanego za okres stazu.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

3. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§33
1. W Szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzalania okre$la regulamin uchwalony przez
0gdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§ 34

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly:

2. Do kompetencji samorzadu w szczegblnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umoZzliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzafalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whsnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu Z
Dyrektorem szkoly,
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6) wyboru nauczyciela pehiacego funkcje opickuna samorzadu.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANQW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 35
1. Dyrektor Szkoly - Rada Pedagogiczna:

1) wspolpraca odbywa si¢ w toku codziennych kontaktoéw oraz posiedzen Rady
Pedagogicznej,

2) Rada ma udziat w przygotowywaniu i podejmowaniu decyzji,

3) czlonkow Rady Pedagogicznej i Dyrektora obowigzuje zasada przestrzegania woli
ogohy,

4) oba organy podejmujg starania, aby realizowaé¢ wspdlne ustalenia,

5) waznym elementem wspoOlpracy jest, aby integracja miedzy dyrektorem a zespotem
nauczycielskim miala charakter obustronny,

6) podstawowym elementem wspotpracy Dyrektora i Rady Pedagogicznej jest wiasciwy
podzial odpowiedzialnosci za prace i osiggnigcia szkoly na caly zesp6t ijego czionkdw,

7) odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy spada nie tylko na Dyrektora, ale rowniez na
poszczegbdlnych czonkow Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor - Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow (nie dotyczy LO dla Dorostych).

Szkola organizuje bezposrednie formy wspolpracy ze S$rodowiskiem rodzinnym ucznia,
niezbedne do realizacji zadan wychowawczych zaréwno szkoly, jak i rodziny.

Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan Dyrekcji Szkoly 1 czonkow Rady
Pedagogicznej z Rada Rodzicow,

2) biezace mformowanie rodzicow o planach pracy, organizacji zycia wewnatrzszkolnego,
trudno$ciach 1 osiggnieciach w pracy wychowawczej z uczniami,

3) udziat rodzicow w planowaniu pracy wychowawczej klas,
4) czynne wigczenie rodzicow do pracy wychowawczej i1 dydaktycznej szkoly,
5) wspolne przygotowywanie uroczystosci szkolych i klasowych,
6) aktywny udziat rodzicow w pracach na rzecz szkoly,
7) organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami,
8) szkolenia rodzicow.
3. Dyrektor Szkoly - Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje opickun samorzadu. Jego zadaniem jest
koordynacja wspoOtpracy miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoly 1 Radg
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Pedagogiczng. Odbywa sie ona poprzez spotkania Dyrektora i Czlonkéw Rady z Samorzadem
Uczniowskim.

§ 36

1. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

2.

4.
5.

Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicoéw

rozstrzyga Dyrektor Szkoly.

Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzyga Rada Pedagogiczna pod

warunkiem, Ze nie jest strong sporu.

Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy.
Trudne do rozstrzygniccia konflkty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane

strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia

przyczyn konfliktu.

6. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

1.

§ 37
Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych

mlodziezy.

2. Formy wspoldziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly 1 wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy 1
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dzecka, jego zachowania, postepow w
nauce, a takze przyczyn trudnos$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia 1 jego
rodziny,

4) wystepowania z micjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegblnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu oOraz Kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.
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DZIAL 11T
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA — ZASADY OGOLNE

§ 38

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania 1 Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 39

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez dyrektora do 15 maja kazdego roku na
podstawie planu nauczania i planu finansowego Szkoly.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegéosci liczbg pracownikoéw Szkoly,
facmie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczb¢ godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 imnych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkoéw przydzelonych
przez organ prowadzacy Szkolg.

4. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ rozwiajacych zainteresowania i
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych —organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 40
1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreSlona przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktdry, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworza spojng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w  podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Podstawowymi formami dzalalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zamteresowania 1 uzdohienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze 1
specjalistyczne  organizowane dla ucznibw wymagajacych szczegblnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktéry okresla w szczegblno$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania
oraz planu finansowego szkoly,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 41
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzal zloZzony zuczniow.

2. W szkole liczbe uczniow w oddzalach wustala si¢ w porozumienm z organem
prowadzacym.

§ 42

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sga zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okre§lonych ustawg — Prawo o$wiatowe,

§43
1. Niektore zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w grupach.
2. Podzal oddzialdéw na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wilasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania.
3. Szkola w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest opmiowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.

4. Dla ucznidow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzelania opieki 1
pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicéw iuczniow okreslane sa indywidualnie.

§ 44

1. Szkola organizuje dla ucznibow nauke¢ religi w wymiarze i1 na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Ucziowie, ktorzy nie uczgszczaja na zajgcia religi maja obowigzek przebywania w
bibliotece szkolnej podczas zaje¢ wypadajacych w $rodku zaje¢ dydaktycznych lub zostaja
zwolnieni do domu w przypadku godzin skrajnych.

19



§ 45
Szkola realizuje przyjete Standardy ochrony maloletnich.

§ 45
Szkola moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoly —
lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a uczelnia.

ROZDZIAL TI
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA W PRZYPADKU
ZAWIESZENIA ZAJEC W SZKOLE / PANDEMII

§ 46

1. W okresie pandemii w sytuacji wystapienia zakazenia na danym terenie szkola bedzie
funkcjonowala w jednym z trzech nastepujacych wariantow:

1) Wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia

W szkole funkcjonuje tradycyjne ksztalcenie. Obowigzuja wytyczne GIS, MZ i MEN dla
szkot 1 placowek oswiatowych.

W  przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoly, po uzyskanu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego, bedzie mogt czgsciowo lub w caloSci zawiesi¢ stacjonarng prace szkot i
placowek. Wowczas dopuszczalne beda dwa warianty ksztalcenia: B 1 C.

2) Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa)

Dyrektor bedzie mogh zawiesi¢ zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzati, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdinych zajec
1 prowadzi¢ ksztalcenie na odleglo$¢ (zdalne). Bedzie to zalezalo od sytuacji epidemicznej na
danym terenie, w danej szkole czy placowce. Decyzje podejmie dyrektor po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego i otrzymaniu pozytywnej opini Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego. Opinie te, b¢dzie mozna — z uwagi na konieczno$¢ podejmowania szybkiej
decyzji —uzyska¢ pisemnie, ustnie, za pomocag maila, telefonu.

3) Wariant C — ksztalcenie zdalne

Dyrektor szkoly, placoéwki podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na okreslony
czas 1 wprowadzeniu w calej szkole ksztalcenia na odleglo$¢ (edukacji zdalnej). Konieczna
bedzie w tym przypadku zgoda organu prowadzacego i pozytywna opinia Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Minister Edukacji Narodowej nadal zachowuje
uprawnienie do ograniczenia zaje¢ w szkolach na terenie kraju.

2. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) =zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) nicodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub  w  pomieszczeniach, w  ktorych s3
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nnego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowin uczniow.

3. Decyzig o zawieszeniu zaje¢ podejmuje organ prowadzacy, yrektor szkoly lub minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne ma miejsce w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostalo wprowadzone na okres diluzszy niz dwa dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastagpi€ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia. Dyrektor szkoly
powiadamia o zawieszeniu 1 sposobie realizacji tych zaje¢ organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty.

5. Za 7zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opini organu Sprawujacego
nadzor pedagogiczny mimo zawieszenia zaje¢ mozna odstapi¢ od nauki zdalne;.

§ 47
1. Warunki organizowania i prowadzenia nauczania zdalnego:

1) Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Przekazanie
informacji moze nastapi¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego,
mediow  spoteczno$ciowych, a takze 2z wykorzystaniem innych dostepnych $rodkow
komunikacji (platforma Teams), w tym poczty tradycyjnej.

2) Wykorzystanic poczty tradycyjnej, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje tylko w przypadku,
gdy rodzic nie potwierdza za posrednictwem $rodkoéw komunikacji elektronicznej faktu
otrzymania informacji 0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w oKresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania.

3) Wspolpraca nauczycieli z uczniami lub rodzicami przebiega z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej
oraz telefonicznic. Dyrektor okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w  zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4) Dyrektor wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrédla i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice
moga korzystaé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
W szczegdlnoscei:

a) z wykorzystaniem:

- materialtdw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

-  materialow  dostgpnych na stronach internetowych urzedu obshigujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

- materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
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- innych niz wymienione wyzej materialow wskazanych przez nauczyciela;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczycicla,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

C) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
mformacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do dostosowania programu nauczania do narzedz, ktore
zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu.

4. Zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddzalach bedzie
uwzgledniat:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umyslowego w
ciagu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Wspolpraca dyrektora z nauczyciclami nastepuje z wykorzystaniem shizbowej poczty
elektronicznej, udostepnionej nauczycielom przez szkofle.

6. Dyrektor ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego  programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

7. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach po zalogowaniu si¢ uCznia na
zajeciach lub jesh otrzyma potwierdzenie odebrania przestanych uczniowi materialow.

8. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej uczniow.

9. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow (opiekunow prawnych)
o osigganych postgpach i ocenach w trakcie nauczania zdaknego.

10. Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
Zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

11. Jesli uczen nie jest w stanic wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

12. Jesli uczen nie jest w stanic wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

13. Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢é pod uwagg zréoznicowany poziom
umiejetno$ci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. W czasie pracy zdalnej nauczycicle mogg wystawiaé oceny biezace za wykonywane
zadania, w szczegdlnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

15. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdzany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwos$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
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16. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzelenia dokladnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi nformatycznych powinno zostaé
wykonane.

17. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreSlajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera bledy.

18. Prace domowe s3 przesylane przez ucznia poprzez platform¢ Teams lub przez dziennik
elektroniczny.

19. Oceny ucznia s3 dostepne w dzienniku elektronicznym.

20. Zajecia online odbywajag si¢ w czasie rzeczywistym, jak i w formie udostgpniania uczniom
materialdow do pracy w czasie odroczonym.

21. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji. W
celu wykonania tego zadania dyrektor okresla grafik dyzurow, w czasie ktorych nauczycicle
s dostepni dla uczniow za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 48

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowaé si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

f) wszelkimi sprawami zwigzanymi z dostepem, generowaniem haset ucznidw itp. zajmuje si¢
wyznaczony administrator; hasla i loginy przekazuje uczniowi wychowawca klasy za
posrednictwem dziennika elektroniczne go.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczyciei w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczycicle otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzgcych z bezpiecznych Zrddet.

§ 49
1. Obowiazki wychowawcow W zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania:

a) Wychowawca klasy peli role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow.

b) Wychowawca ma obowigzek:
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- niezwlocznego poinformowania rodzicow 1 uczniow swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostgp do sprzgtu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu rozwigzania problemu lub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia, monitoruyje proces rozwigzania
problemu do czasu jego pelnego ustapienia, o czym informuje dyrektora szkoty.

- wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, platforma Teams, e-mail, komunikatory
spofeczne, telefon) ze swoimi wychowankami,

- reagowania na biezace potrzeby 1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

- wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawcg Klasy.

2. Obowigzki psychologa, pedagoga (jesli jest zatrudniony w szkole) w czasie prowadzenia
nauczania zdalnego

1) Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla uczniow i rodzicow zgodnie z wczesnie]
ustalonym harmonogramem.

2) harmonogram pracy psychologa jest dostgpny w widoczny miejscu na stronie internetowej
szkoly oraz zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng przez dyrektora
szkoly.

3) Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

- ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoly, w tym ustalenie godzn dyzuru telefonicznego dla uczniow 1 rodzicow,

- organizowania konsultacji online z wykorzystanie platformy Teams i e-dziennika,

- $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z nauczaniem zdalnym,

b) inicjowania iprowadzenia dzialah interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

c) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan ucznibw pojawiajacych sie w  wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka 1 udzelania wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
konteks$cie nauczania zdalnego.

§ 50
1. Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly/placowki w trybie zdalnym:

a) nauczycicle prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
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- dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wylagcznie na terenie szkoly, zostang
uzupelione po odwieszeniu zaje¢ stacjonarnych,

- dzienniki elektroniczne sg uzupeliane na biezaco kazdego dnia,

- inne dokumenty, np. notatki shizbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie i przesylane
drogg elektroniczng.

ROZDZIAL TlI
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

§ 51

1. Szkola udzela i1 organizuje swoim uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz pedagog
szkolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z rodzicami ucznia,
poradnia psychologiczno-pedagogiczng, innymi szkolami, a takze z inymi instytucjami
dzialajagcymi na rzecz rodzny, dzeci 1 mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia lub jego rodzicow,
nauczycieli, pedagoga szkolnego lub poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolienia,

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.

7. Szczegblowe zasady organizowania, prowadzenia, koordynowania i dokumentowania
pracy w formach opisanych w pkt. 7 zawarte s3 w Rozporzadzeniu ministra wiasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie zasad wudzelania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placoéwkach.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkohych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) podejmowaniu dzalan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowanu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzalaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu  nauczycielom pomocy w  dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudno$ci w  uczeniu  sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow inauczycieli,
14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 nterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych,

3) realizacji ~ programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze $rodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYINYCH

§ 52

1. Do Szkoly przyjmuje si¢ ucznibw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
mdywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkola zapewnia:
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1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne,

3) ntegracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL. V
ORGANIZACJA ZAJEC INDYWIDUALNYCH

§53

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoly
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek Rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., Rodzice skladaja do Dyrektora Szkoly wraz z
orzeczeniem  poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  koniecznosci  objecia  ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczenu O
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb, zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem z zastrzezeniem ust.11.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania, objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkOw W miejscu, W Ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi, objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoly umoZliwia udzal w
zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicOw ucznia/ pelnoletniego ucznia i w porozumieniu z
organem prowadzacym umozliwia ucznmiowi, ktéry posiada orzeczenie 0 potrzebie
mndywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub
nauczyciclami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego
nauczania.
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ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§54

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogol dzialan zmierzajacych do
uswiadomienia uczniom ich uzdolien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan w celu
prawidlowego wyboru dalszej drogi ksztalcenia. Doradztwo zawodowe obejmuje
indywidualng i grupows prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzi oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztalcenie u ucznibw umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom Zzawodowym.

3. Liceum realizuyje wewnatrzszkolny —system doradztwa na  zajeciach:  doradztwa
zawodowego,  podstaw  przedsiebiorczo$ci,  godzin  wychowawczych  oraz  zajec
organizowanych przez pedagoga szkolnego.

§55

Nauczyciele uczacy udzielajg pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i Kierunku
ksztalcenia poprzez:

1) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, instytucji i organizacji
samorzadowych zajmujacych si¢ posrednictwem pracy,

2) gromadzenie i udostepnianic uczniom informatoréw i innych materialtdw zwigzanych z
wyborem dalszego ksztakcenia,

3) organizowanie testow predyspozycji zawodowych,

4) udziat w tzw. ,Dniach otwartych wyzszych uczehi”.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ]

§ 56

1. Biblioteka szkolna (dalej zwana bibliotekg) jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. W sklad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytehia.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie 1 opracowanie materialdow bibliotecznych,
b) udostepnianie zbiorow na zewnatrz 1 prezencyjne,

c¢) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,
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d) organizowanie imprez i spotkan kulturalnych,
e) realizacje projektow 1 przedsigwziec.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, mni pracownicy Szkoly, a takze
rodzice.

5. Godziny pracy Dbiblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z  nauczycielami
bibliotekarzami tak, aby umozliwi¢ optymalny dostgp do jej zbiorow i ustug w celu
zaspokojenia potrzeb informacyjnych jej uzytkownikow.

6. Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

§57
1. Do zadan biblioteki nalezy:
a) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie materialow bibliotecznych,

b) tworzenie warunkéw do efektywnego poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
mformacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia mnformacyjng i
komunikacyjna,

¢) rozbudzanie 1rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

d) wyrabianie i poglgbianic nawykow czytania i uczenia sig,

e) organizowanie roznorodnych dzalan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
f) promocja Szkoly.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie tworzenia warsztatu pracy biblioteki:

a) troska o wlasciwa organizacje pracy biblioteki,

b) dbalo$¢ o wyposazenie i estetyke pomieszczen,

c) gromadzenie materialdw bibliotecznych zgodnie z profilem szkoly 1 potrzebami
czytelnikow,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow iich selekcjonowanie,

e) opracowanic zbiorow (katalogowanie, Klasyfikacja, opracowanie  techniczne,
konserwacja),

f) prowadzenie dokumentacji biblioteki (dziennik biblioteki szkolnej, statystyka),
) skladanie sprawozdan z pracy biblioteki (semestralnych, rocznych),

h) doskonalenie warsztatu pracy.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjne;j,

c¢) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

d) wspieranie uczniow zdolnych — glownie pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do
olimpiad 1 konkurséw,

e) praca z uczniami shabymi, w szczegolnoSci w zakresie wyszukiwania, selekcji 1
wykorzystania materiatéw 1 nformacji,
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f) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie nformacyjnym,
g) organizowanie dzalan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,

h) promowanie biblioteki i czytelnictwa.

§ 58
1. Biblioteka wspotpracuje:
a) z uczniami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z planu pracy;
b) z nauczycielami w zakresie:
— udostepniania zbiorow,

— przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz o
wywigzywaniu si¢ z obowigzku rozliczania si¢ z biblioteka,

— wsparcia w organizacji zaje¢ — sprzet multimedialny;
C) z rodzicami w zakresie:
— popularyzowania materiatow z dziedziny pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych,

— wsparcia w organizacji przedsiewzie¢ realizowanych badz wspoélrealizowanych przez
biblioteke.

2. Bibliotecka wspoélpracuje z instytucjami w zakresie wymiany materialow 1 informacji
oraz organizacji imprez i realizacji przedsigwziec.

ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 59

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie Szkoly w czasie zajgé
realizowanych na jej terenie, przerw miedzy zajeciami

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w  organizacji nauczania, Wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

3. Za bezpicczenstwo uczniow w czasie lekcji oraz wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych,
fakultatywnych czy sportowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Za ochrong zdrowia 1 zycia ucznibw bezposrednio przed lekcjami i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny, dyzury pehig nauczyciele wedlig sporzadzonego przez
dyrekcje harmonogramu.

5. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku umieszczone sg regulaminy pracowni
oraz instrukcje obshligi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie
edukacyjnym. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym w danej Sali regulaminem na
pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego.
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6. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku Szkoly w czasie trwania jego planowanych zajeé.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu wychowawca, nauczyciel uczacy, dyrektor moze zwolni¢
ucznia na podstawie pisemnej prosby rodzica (opiekuna prawnego) lub peholetniego ucznia
przestanej w wiadomosci na e-dzienniku.

8. Za bezpieczenstwo miodziezy w czasie wycieczek odpowiedzialni sg wyznaczeni
nauczyciele — wychowawcy, ktorzy w uzasadnionych wypadkach w porozumieniu z
rodzicami ustalajg warunki bezpiecznego powrotu ucznia do domu.

9. Wycieczki organizowane przez szkole s3 przygotowywane SciSle wedluig przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoly. Kierownk wycieczki jest obowigzany do przygotowania 1
przedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia calosci wymagalnej dokumentacji w
terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

§ 60

1. Za Tad 1 porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen 1 nieprawidlowosci
odpowiedzialni sg szczegdlnie Sekretarz Szkoly oraz Spoleczny Inspektor Pracy.

2. Do natychmiastowego zgloszenia zauwazonych zagrozen dla bezpieczefstwa i zdrowia
uczniow zobowigzani s3 wszyscy pracownicy szkoly, takze wozni i sprzataczki troszczace sie
o czysto$¢ 1 porzadek; zgloszen dokonuje sie¢ do sekretarza lub dyrektora szkoty.

3. Co pig¢ lat organizowane sa obowigzkowe szkolenia bhp dla wszystkich pracownikéw
szkoly. Wstepne szkolenie nowo zatrudnionych przeprowadza Dyrektor Szkoly.

§ 61
1. Na terenie Szkoly obowigzuje nakaz noszenia identyfikatorow.
2. Uczen zobowigzany jest mie¢ identyfikator przy sobie, przypiety do odziezy w miejscu
widocznym na wysokosci klatki piersiowej lub zawieszony na szyi (,ha smyczy”) przez caly
czas pobytu w szkole.
3. W przypadku zgubienia lub zniszczenia identyfikatora uczen ponosi koszty wyrobienia
nowego. W tym czasie korzysta z identyfikatora zastepczego (max. 5 dni). Identyfikator
zastepczy wydawany jest przy wejsciu do szkoly przez nauczyciela dyzurujgcego Iub
pracownika obslugi.

2. Pracownicy Szkoly maja obowigzek kontrolowania 0sob wchodzacych na teren Szkoly dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

3. Kazda osoba niebgdaca pracownikiem lub uczniem Szkoly traktowana jest jako osoba
trzecia i zobowigzana do zgloszenia swojego wejscia na teren Szkoly w dyzurce oraz podania

celu wizyty.

4. Kazda osoba trzecia wchodzaca na teren Szkoly otrzymuje od pracownika identyfikator z
napisem ,,GOSC” umozliwiajagcy poruszanie si¢ po terenie Szkoly.
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5. W przypadku odmowy podania danych dotyczacych celu wizyty w Szkole osoba trzecia nie
moze wejs¢ na teren budynku. W powyzszym przypadku o mozliwosci wejscia do Szkoly
decyduje Dyrektor lub osoba zastgpujaca go podczas jego nieobecnosci.

5. W przypadku, gdy osoby trzecie odmawiaja podania danych zwigzanych z celem wizyty,
zachowujg si¢ agresywnie badz stwarzaja zagrozenie dla osob przebywajacych w Szkole lub
mienia Szkoly, nalezy bezwzglednie poinformowa¢ o zdarzenin dyrekcje Szkoly, ktora
decyduje o dalszym postepowaniu w tym o podjeciu decyzji o wezwaniu odpowiednich stuzb
porzadkowych np. Policja.

§ 62

1. Budynek, teren szkolny i Kkorytarze objete s3 monitoringiem, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki (Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia
2016r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 i 1000)) ( Art.22? ustawy z dnia 26
czerwca 1974r.,-Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917 i 1000)).

2. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoly:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych 1 inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia Iub uszkodzenia mienia

szkoly, udowodnienia  zachowan nieregulammnowych (famanie przepisow  statutu 1
regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu:
wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkoly oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec 0sob winnych tych zachowan;

d) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolhego decyduje dyrektor szkoly
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na
pisemny wniosek instytuciji.

€) zapisy z monitoringu przechowywane sa 7 dni; po tym czasie zapisywane zostaja nowe
dane.

g) wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy zostaja poinformowani o celach,
zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu na pismie.

ROZDZIAL IX
WOLONTARIAT

§ 63
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1. W Szkole dziala Szkolhy Klub Wolontariusza.

2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
3. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

4. Szkolny Klub Wolontariusza zrzesza uczniow liceum.

5. Dazalania wolontariuszy podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Podejmowana przez wolontariuszy aktywno$¢ wplywa pozytywnie na rozwdj ich
osobowosci, jest wazna ze wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

7. Praca wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary:

a) srodowisko szkolne - wspoldziatanie ucznidow poprzez wykorzystywanie pozytywnych
Wplywow rowiesniczych;

b) $rodowisko pozaszkolne — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych i przy wspdipracy
instytucji i organizacji.

8. Szkolne Kolo Wolontariatu moze podejmowa¢ dzalania:

a) stale poprzez systematycznie oferowane wsparcie 1 wykonywani€ pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie,

b) akcyjne, wyrazajace si¢ w jednorazowym wsparciu okreslonej akcji, organizacji zbiorek,
pomocy w organizowaniu wydarzen dla potrzebujacych.

9. Opiek¢ nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje nauczyciel - opiekun Klubu wyznaczony

przez Dyrektora szkoly. Opiekun Klubu wspiera podejmowane przez wolontariuszy dzalania
iczuwa nad tym, by dzalalno$¢ Klubu Wolontariusza byla zgodna ze Statutem Szkoly.

10. Czlonkiem Szkolhego Klubu Wolontariusza moze by¢ kazdy uczen, ktoéry wlacza sie w
jego prace i wyraza che¢ pelhego w nim uczestnictwa poprzez wypehianie obowigzkéw
wynikajacych z regulaminu Klubu.

11. Dzalalno§¢ Szkolhego Klubu Wolontariusza opiera si¢ na zasadzie dobrowolosci i
bezinteresownosci.

12. Prawa wolontariusza:
a) wolontariusz ma prawo do zglaszania wilasnych propozycji i inicjatyw,

b) wolontariusz ma prawo do uczestnictwa w pracy Szkolnego Klubu Wolontariusza w
wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony
opickuna SKW lub innych pracownikow szkoly.

C) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia 0 wykonywanej pracy na
rzecz SKW,

d) wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywana praca,

e) Wolontariusz ma prawo odmowi¢ wykonywania pracy na rzecz akcji, jesli realizowane
zadanie pozostaje w konflikcie z jego przekonaniami,

f) kazdy uczen ma prawo przystgpi¢ do Klubu jak i od niego odejs¢, uprzedzajac odpowiednio
wezesniej opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

13. Obowiazki wolontariusza:
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a) niepemoletni czlonkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza przedstawiajg pisemng zgode
rodzicow lub opiekunéw na dzialanie w wolontariacie,

b) wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i pracach SKW,

C) Wolontariusze sg slowni i wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkow,
d) wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych $wiadczen za swoja prace,

e) czonkowie wolontariatu staraja si¢ w szkole i poza nig zachowywac Kkulturalnie i byc
wzorem dla innych uczniow,

f) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza.

14. Szkolny Klub Wolontariusza prowadz dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:
a) okazjonalnych plakatow;

b) informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoly;

c) gabloty wolontariatu;

d) sprawozdania z dzalalnosci Klubu, przedstawianego na zakonczenie kazdego semestru
Radzie Pedagogicznej przez opiekuna wolontariatu.

15. Do zadan nauczyciela pehmigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
a) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;

b) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspdlpracy;

c) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

d) organizowanie rekrutacji, spotkan, szkolen dla wolontariuszy, rozdzielanie zadan;
¢) motywowanie ucznidw do dzalania i monitorowanie ich pracy;

f) przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban W czasie pracy
wolontariuszy;

g) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w Szkole i instytucjach zewnetrznych;
h) przygotowywanie semestralnych sprawozdan z pracy wolontariuszy;

1) ewaluacja prowadzonych dzalan.

DZIAL. IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§64
Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,
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2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne,

3) realizowania programu autorskiego na warunkach przewidzianych odrgbnymi przepisami
MEN,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktoére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z pelieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora Szkoly i innych os6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§68

1. Nauczyciel w sposob profesjonalny prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do precyzyjnego okreslania wymagan edukacyjnych i
dostosowanie do indywidualnych mozliwos$ci i predyspozycji uczniow.

2. Nauczyciel czuwa nad wlhsciwym przebiegiem procesu dydaktycznego, jest
odpowiedzialny za wybor obowigzujacych podrgcznikoéw oraz programu, metod i sposobow
jego realizacji, za ich zgodno$¢ z zadaniami i celami systemu o$wiaty.

4. Nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny w celu ich
konserwacji 1 zabezpieczenia przed zniszczeniem, korzysta z pomocy sekretarza szkoly i
pracownikow obslugi.

5. Nauczyciel winien udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolych
opierajac si¢ o rozpoznanie potrzeb, ktore powinno by¢ procesem statym.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidow, do
sprawiedliwego traktowania uczniow. Ocena winna by¢ jawna, kryteria oceny jasne i
zrozumiate dla ucznia.

7. Nauczyciel szczegdlng opieka otacza uczniow uzdolionych, inspirujac ich udziat w
olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, stwarzajac mozliwos¢ indywidualnego toku
nauczania.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
podczas lekcji 1 wszelkich prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, a takze
podczas dyzuru w czasie przerw miedzy lekcjami. Obowigzuje go znajomo$¢ przepiséw bhp,
ppoz. i ich stosowanie.

9. Nauczyciel przebywa w sali lekcyjnej zawsze wtedy, gdy znajdujg si¢ w niej uczniowie

10. Nauczyciel jest zobowigzany do kontrolowania identyfikator6w noszonych przez
uczniow, zaré6wno na lekcji jak i podczas pemienia dyzuru w czasie przerw miedzy lekcjami
11. Nauczyciel odnosi si¢ do uczniow w sposob kulturalny, nie uzywa wulgaryzmoéw, swoje
emocje wyraza w sposob zgodny z ogdlie obowigzujacymi normami obyczajowymi i
etycznymi.
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12. Nauczyciel dba o dyscypling na zajeciach, o odpowiednie zachowania interpersonalne
pomiedzy uczniami.

13. Ma prawo odizolowa¢ ucznia od klasy, jezeli ten uniemozliwia prowadzenie zajec,
destrukcyjnie wplywa na zachowanie mnnych uczniow, a zadne dzalania dyscyplinujace go
nic odnoszg Skutku. Ucznia takiego nalezy przekaza¢ pod opieke innego upowaznionego
pracownika szkoly(np. nauczycicla, pedagoga, wicedyrektora itp.), zapewniajac przy tym
opieke reszcie klasy.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do udzelenia pomocy nowo zatrudnionemu w Szkole
koledze rozpoczynajacemu prace w zawodzie.

ROZDZIAL TI
ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

§ 65

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzal opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zZwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktoéry — jesh nie zajda szczegdlne
okoliczno$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy w ciggu roku Szkolnego moze podja¢ Dyrektor szkoly w
konsultacji z Radg Pedagogiczng lub na wniosek rodzicow i uczniow w wypadku gdy
wychowawca:

- lamie statutowe prawa uczniow, co zostalo udowodnione w postgpowaniu wyjasniajacym,
- naduzywa swoich praw realizujac cele niezgodne z zaloZzeniami ustawy o systemie o$wiaty,
- stosuje niezgodny ze statutem system kar i nagrod,

- zostat ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym,

- zrzekt sie funkcji przyznajac do bledéw prowadzacych do utraty zaufania wychowankow.

§ 66
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
a) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzelanie mnformacii,
porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemows;

c) planowanie i organizowanic wspoOhie z uczniami i ich rodzicami réoznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg 1integruja zespot klasowy;

d) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddzale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzalan wychowawczych;

e) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
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f) kontrola frekwencji,
g) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim;

h) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawcze] klasy oraz przedkiadanie
sprawozdania z  postepow  dydaktyczno-wychowawczych na  posiedzeniach  rady
pedagogicznej;

1) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzalalnosci wychowawczej 1 opiekunczej;

j) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodznie 1 spoleczenstwie;

k) zapoznanie uczniow 1 rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi i programem
wychowawczym liceum;

) zapoznanie ucznidow 1 rodzicow z przepisami dotyczagcymi oceniania, promowania i
klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminéw;

m) ustalenie tresci 1 form zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz
prowadzenie tych lekcji zgodnie z obowigzujacym w danej klasie przydziatem godzn;

n) ksztalcenie whsciwych postaw wychowankow 1 ich odpowiedzialnosci za wilasne czyny;

0) podejmowanie dzalan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ci szkolnej;

p) inspirowanie samorzadnej dzatalno$ci ucznidw.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych
placéwek lub instytucji o$wiatowych i naukowych.

ROZDZIAL Tl
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI

§ 67

1. Spos$rod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sa
zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora w porozumieniu z czlonkami zespolu.

2. Zadania zespoldw przedmiotowych:

a) ustalenie dla danych oddzalow zestawow programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogoblnego,

b) opracowywanie rocznych plandw pracy oraz sprawozdan za poszczegdlne okresy,
b) samoksztalcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy,

c) wybor, modyfikacja lub opracowywanie programOéw nauczania zgodnie z zawartoscig
podstaw programowych 1 przepisOw prawa oswiatowego,

d) oustalenie podstawowych wymagan edukacyjnych dla ucznibw 1 opracowanie
przedmiotowych zasad oceniania,
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e) organizacja konkursow przedmiotowych, olimpiad itd.,
f) przeprowadzanie sprawdzianow poroéwnawczych 1 testow,
g) praca z uczniem slabym i zdolhym.

h)  organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciels,

1) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

i) wspolne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 68

Wychowawcy klas tworza zespot wychowawcoéw, ktorego praca kieruje przewodniczacy
powolany przez dyrektora w porozumienu z czonkami zespoln. Do zadan zespolu
wychowawcow nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej szkoly. W jego
skifad wchodzi réwniez wicedyrektor ds. wychowawczych i pedagog szkoly.

§ 69

Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza zespot nauczycieli w danej klasie, ktorym kieruje
wychowawca klasy. Do zadan =zespolu klasowego naleza sprawy dydaktyczne 1
wychowawcze danej Klasy.

ROZDZIAL 1V

ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

§ 70

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdInoSci:

1) wspomaganie procesu wychowawczo-opiekunczego poprzez kontakt z wychowawcami,
rodzicami i uczniami,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

3) przeciwdzalanie réznym formom niedostosowania spolecznego ucznidw, okreSlanie i
organizowanic réoznych form i sposobow udzelania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami)  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do  rozpoznanych
potrzeb,

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi trudnosci
dydaktyczne lub wychowawcze,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow 1 nauczycieli,
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6) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, 0 ktorych mowa w odrebnych przepisach, w
stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli,

7) systematyczna praca w zespole wychowawczym, a w szczegblnosci koordynowanie
dzialan w zakresie dokonywania okresowych analiz dzalalnoSci wychowawczej szkoly,

a) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie
sprawozdania na posiedzeniach RP,

b) przygotowanie projektu szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu
profilaktyki,

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

9) organizowanie spotkan z pracownkami urzedu pracy, poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 wyzszych uczelni,

10) przydzat stypendiow szkolnych:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie W trudnej sytuacji
Zyciowe;.

b) mnformowanie rodzicow 1 ucznibw o mozliwosciach i procedurach uzyskiwania zasitkow,
stypendiow 1innych form pomocy materialnej,

C) rejestracja uzyskiwanych przez uczniow zasitkow i stypendiow;

11) kontrola spehiania przez ucznibw obowigzku szkolnego,

12) stala wspolpraca z wychowawcami klas; pomoc w prowadzeniu godzin wychowawczych,

13) udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym  indywidualny  program
nauczania,

14) wspoldziatanie z organami szkoly, policja, sadami w przypadkach wykroczen uczniow,
15) wspolpraca z psychologiem szkolnym,

16) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow, nauczycieli i
rodzicow (wspdlpraca z pielegniarkg szkolng),

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci.

§71
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie zaje¢ integrujacych dla ucznidéw klas pierwszych,

2) prowadzenie badan i1 dzalan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzalan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicdw 1 nauczyciel,

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolym i
pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i1 mnych zespotow
problemowo — zadaniowych w dzalaniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoly
i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

10) przedstawianie sprawozdania ze swojej pracy na posiedzeniach RP.

§ 72

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegblnosci:

1. wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzalan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenu badan 1 dzalan diagnostycznych zwigzanych z  rozpoznawaniem
mndywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolhien dzeci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzeci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzeci;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadajagcego orzeczenic o potrzebie  ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
mnymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okres§lonych dla pedagoga specjalnego.

§ 73
Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w pracach zespolu sporzadzajacego WOPFU i IPET,
2) analiza dostarczonej do placéwki dokumentacji ucznia;

3) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem;

4) koordynacja regularnych kontaktéw placowki z rodzicami ucznia;

5) pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznym w ustalonym indywidualnie zakresie (np.
pomoc w notowaniu materiatu lekcyjnego, prac domowych 1 sprawdziandw, czytanie tresci z
tablicy lub podrgcznika, pomoc w organizacji stanowiska pracy na lekcji)

6) wsparcie w zakresie aktywizacji ucznia do pracy, budowie motywacji i samooceny,
dostarczanie inspiracji do rozwoju zainteresowarn;

7) pomoc w komunikacji ucznia z nauczycielami i kolegami;

8) prowadzenie dokumentacji pracy ucznia, w tym dziennika zaj¢é, planu zaje¢ rewalidacji
indywidualnej, arkuszy obserwacji, teczki prac i wytwor6w ucznia.

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§74
1. Do obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:
a) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci,
b) przestrzeganie regulaminu pracy,
C) poszanowanie mienia szkolnego,
d) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,
e) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoly,
f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obslugi w wykonywaniu swoich zadan sluzbowych uwzgledniaja:

a) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow,

b) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

c) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznibw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoly Ilub nauczycielom,

d) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow ze szkoly,
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) niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.

DZIAL V
UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§75
Uczen ma prawo do:

1. wihsciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4. korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego i zawodowego,

5. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

6. wykorzystywania wszystkich mozliwosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci,

7. wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania, uzyskania na nie odpowiedzi,

8. przedstawienia wychowawcy Klasy, opiekunowi, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi lub wyjasnienia,

9. poszanowania wlasnej godnosci,
10. wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoly w sposdb nieuwlaczajacy niczyjej godnosci,
11. uczestnictwa w caloksztalcie zaje¢ pozalekcyjnych,

12. reprezentowania szkoly w zawodach i innych imprezach; jesli odbywa si¢ to po zajeciach
lekcyjnych, jest wowczas zwoliony z odpytywania w dniu nastepnym,

13. do przerw $wigtecznych i ferii bez zadan domowych,
14. do jawnej, obiektywnej I umotywowanej oceny swoich umiejetnosci,

15. powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o lekcji powtorzeniowej z danego
przedmiotu,

16. powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pracy klasowej (w
ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa, w jednym tygodniu moze ich by¢
najwyzej trzy),

17. ponownego wytlhumaczenia tematu, gdy klasa na tej samej lekcji zglosi, ze go nie
zrozumiala,

18. nieprzygotowania do lekcji z powodu sytuacji losowych,

19. nieoceniania z nowego tematu w dniu, w ktorym temat ten zostal dopiero przedstawiony,
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20. gruntownego zapoznania si¢ z poprawiong pracg pisemna,

21. zwolnienia z odpytywania po przynajmniej tygodniowej nieobecnosci W pierwszym
tygodniu po przybyciu na kazdej lekcji z poszczegdInych przedmiotow,

22. uczestnictwa w posiedzeniach Rad Pedagogicznych rozpatrujacych sprawy uczniow,
jezeli nalezy do Samorzadu Klasowego lub Szkolnego,

23. otrzymania nagrod za wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie, dzalalnosci spolecznej lub
kulturalnej,

24. brania udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych:

a) Uczniowi biorgcemu udziat w olimpiadzie Iub konkursie na szczeblu szkolnym nie
przystluguje dodatkowy dzieh wolny przed olimpiadg lub konkursem;

b) w dniu olimpiady lub konkursu uczen moze by¢ zwoliony z zaje¢ lekcyjnych, a w dniu
nastepnym z odpytywania;

C) za udzal w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu szkolnym uczniowi przystuguje: ocena
czastkowa — celyacy, jezeli uzyskal co najmniej 50% mozliwych punktow, oraz
podwyzszenie o caly stopien oceny semestralnej za zakwalifikowanie si¢ do olimpiady
wyzszego szczebla;

d) ucziowi biorgcemu udzial w olimpiadzie na szczeblu okrggowym przystuguja 3 dni wolne
od zajg¢ lekcyjnych przed zawodami, a biorgcemu udziat w olimpiadzie na szczeblu
centralnym 7dni.

25. pomocy i opieki z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.

§ 76
Uczen ma obowigzek:
1. zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny czlowieka,
2. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych iuczestnictwa w nich,
3. postepowania zgodnie z dobrem szkoly i jej spolecznosci,
4. przebywania w salach lekcyjnych za zgoda 1 w obecno$ci nauczyciela,

5. przebywania w czasie przerw w budynku lub na terenie Szkoly, gdyz tylko na tym obszarze
Szkola odpowiada za bezpieczenstwo ucznia,

5. pracowania na zajeciach w ciszy 1 skupieniu, nie przeszkadzania kolegom 1 nauczycielowi
w prowadzeniu lekcji,

6. reagowania na uwagi i upomnienia nauczyciela,

7. dbania o porzadek swojego miejsca pracy,

8. dbania o kultur¢ jezyka, wyrazania w sposob kulturalny swoich emocji,
9. pamictania, ze lekcje konczy zawsze nauczyciel,

10. uczen w trakcie lekcji nie zuje gumy, nie je, nie pije,

11. przestrzegania zarzadzen Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalen Samorzadu
Klasowego lub Szkolnego,
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12. noszenia przez caly czas pobytu w szkole identyfikatora umieszczonego w sposob
widoczny, przypictego do odziezy na wysokosci klatki piersiowej lub zawieszonego na szyi
(ha smyczy”); w przypadku zgubienia Ilub zniszczenia identyfikatora uczen zglasza jego brak
w sekretariacie Szkoly, a w czasie oczekiwania na wyrobienie nowego (max 5 dni) korzysta z
identyfikatora zastepczego wydawanego przez nauczyciela dyzuryjacego Iub pracownika
obstugi przy wejsciu do Szkoly; brak identyfikatora i skorzystanie z identyfikatora
zastgpczego odnotowywane jest w rejestrze identyfikatorow zastepczych i réwnoznaczne z
przyznaniem uczniowi -1 punktu kary,

13. dbania o bezpieczenstwo izdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

14. przychodzenia do szkoly w ubiorze schludnym, estetycznym, stosownym do miejsca i
okoliczno$ci, a w czasie uroczystosci szkolnych w stroju galowym (strojem galowym nie jest
koszukka 1ibluza zlogo szkoly),

14. uczen nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw imnych $rodkéw odurzajacych,

15. troszczenia si¢ o mienie Szkoly, utrzymywania czysto$ci, ponoszenia odpowiedzialnosci
materialnej w przypadku zawinionego zniszczenia,

16. przestrzegania zasad higieny osobistej,

17. pisania sprawdzianow w terminach wyznaczonych przez nauczyciela (zgodnie z innymi
przepisami dotyczacymi sprawdzianow),

18. usprawiedliwiania nicobecnosci w ciggu pigciu dni roboczych po powrocie do szkoly. Za
usprawiedliwione uwaza si¢ wydane przez lekarza zaswiadczenie o chorobie, pisemne
usprawiedliwienic  nieobecnosci  dokonane przez rodzica (opiekuna prawnego) lub
peloletniego ucznia. Nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wplyw na ocen¢ z zachowania,

21. wylczania elektronicznych urzadzen przesyln informacji, w tym telefonu, na czas zaje¢
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, chyba ze zgode na ich wykorzystanie
wyrazi nauczyciel.

ROZDZIAL 1T
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW W PRZYPADKU
LAMANIA PRAW UCZNIA

§ 77

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opickun prawny, wychowawca w ciggu 7
dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi 1 wnioski nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko,
klas¢ zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane 0SOby w
sekretariacie Szkoly.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

44



§ 78

1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sOb
zainteresowanych.

2. Dyrektor w porozumienu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge,
podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona.

3. Jesl na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do Zozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalhym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

5. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony O Sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dzalaniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni. 5. Skarzacemu przystuiguje odwolanie od decyzi Dyrektora do organu
wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL 1II
NAGRODY | KARY

§79

1. Uczen otrzymuje nagrode za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie w szkole i poza nia,
aktywno$¢  spoleczng, znaczace osiggniecia w  olimpiadach, zawodach, konkursach,
turniejach, itp.

2. Przyznaje si¢ nagrody indywidualne:
a) pochwala wychowawcy,

b) pochwala dyrektora,

c¢) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
d) list pochwalny do rodzicow,

e) upominek od Samorzadu Szkolnego.

3. Wysoko$¢ nagrod ustala co roku dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Uczen ma
prawo w ciggu 2 dni roboczych wnieS¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoly. Wniosek rozpatrywany jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w ciggu 2 tygodni.

§ 80
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly iregulamindéw uczen moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy lub opiekuna klasy,
b) nagang wychowawcy Kklasy,
¢) pozbawieniem pehionych w oddzale lub szkole funkcji,
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d) zakazem reprezentowania Szkoly,
e) zawieszeniem prawa do udziatu w szkolnych imprezach, wycieczkach,
f) nagang Dyrektora szkoly,

g) nagana Dyrektora Szkoly ze Zozeniem wniosku do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia
do mnej placowki (wobec ucznia objetego obowigzkiem nauki),

h) skresleniem z listy uczniow (wobec peloletniego ucznia).

2. Przy ustalaniu kar obowigzuja nastepujace zasady:

a) wymierzona kara ma przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia zamierzonych celow wychowawczych;
b) kara jest nakladana, gdy mne $rodki i metody wychowawcze nie odnosza skutku;

c¢) nakladajacy kare jest zobowigzany do wczesniejszego wystuchania ucznia;

d) kary powinny by¢ stopniowane;

e) w przypadku przewinien o duzym lub bardzo duzym stopniu szkodliwos$ci, drastycznie
famigcych normy 1 zasady Zzycia spolecznego oraz postanowienia statutu szkoly kolejnos¢ kar
moze zosta¢ pommigta, a uczen moze otrzyma¢ kare statutowo najwyzsza;

f) upomnienie i nagana wychowawcy klasy udziclane sa uczniowi w obecnosci klasy.
Udzielenie tych kar wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, informuje
pedagoga/psychologa szkolhego 1 Dyrektora Szkoly; o nalozeniu kary zawiadamiani sa
rodzice ucznia;

g) w przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora obligatoryjnie stosuje si¢ wobec ucznia
oddzialywania wychowawcze w postaci zawarcia z nim kontraktu przygotowanego przez
pedagoga lub  psychologa szkolnego uwzgledniajacego zasady postgpowania  oraz
konsekwencje wynikajace z ich nieprzestrzegania,

h) nagana Dyrektora Szkoly oraz nagana Dyrektora Szkoly ze zloZeniem wniosku do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki udzielane sg z micjatywy Dyrektora Szkoly
lub na wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna zaje¢ uczniowi w obecnosci rodzicow
(opiekunéw prawnych). Nagany odnotowane sa przez pedagoga/psychologa szkolnego w
dokumentacji szkolnej.

3. Zlozenie wniosku przez dyrektora szkoly do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej placowki lub skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ za:

a) konflikty z prawem,

b) lamanie zakazu palenia tytonw, picia alkoholu, zazywania, przynoszenia i rozprowadzania
alkoholu 1 $rodkéw odurzajacych w szkole i w czasie imprez przez nig organizowanych,
przebywanie w stanie wskazujgcym na jego spozycie w szkole 1 w czasie imprez przez nig
organizowanych,

c) kradzieze, bojki, pobicia, przemoc psychiczng i cyberprzemoc, razace naruszenia godnosci
osobistej nych czlonkow spolecznosci uczniowskiej (fizyczne zngcanie sig, o$mieszanie,
wymuszanie pieniedzy lub zachowan wbrew woli ucznia),

d) swiadome niszczenie mienia szkolnego i mienia innych o0sob,

e) niegodne 1 obrazliwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoly,

f) za razgce zaniedbania w  obowigzkach ucznia: 40 godzin  opuszczonych
nieusprawied liwionych w semestrze.
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4. Tok postgpowania w przypadku ucznia kwalifikujgcego si¢ do skreslenia z listy uczniow
szkoly lub wystapienia z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly:

a) pedagog szkolny sporzadza pisemng informacj¢ o zaistnialej sytuacji ucznia oraz
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow ( o przeniesienie do innej szkoly).

Do wniosku muszg by¢ zalgczone:

- notatka shizbowa o zaistnialym incydencie, zebrane dowody w sprawie, w tym opinie i
wyjasnienia stron (w tym rodzicOw ucznia),

- udokumentowane sposoby postepowania wychowawcy 1 pedagoga szkolnego,
- protokét zeznan $wiadkow.
Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoly.

b) Dyrektor s z k o ty bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly
jako przypadek, za ktéory mozna ucznia skres$li¢ z listy uczniow (wystapi¢ z wnioskiem o
przeniesienie do innej szkoly).

c) Dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdéw obrony (np.
wychowawca), ktorzy maja obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia w
postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci fagodzace.

d) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o opini¢ dotyczaca ucznia i zaistnialej
sytuacji. Samorzad wyraza swoja opmni¢ na piSmie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

e) Dyrektor zwoluje posiedzenic Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si¢
znalez¢ wszystkie informacje, majagce wplyw na podjecie Uchwaly przez Rade Pedagogiczng
o skreSleniu ucznia z listy uczniow (o wystgpieniu z wnioskiem 0 przeniesienie do innej
szkoly).

f) Rada Pedagogiczna powmnna przedyskutowaé, czy:

- wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia,
- uczen byt wezesniej karany karami regulaminowymi,

- prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, pouczajace czy profilaktyczne,

- udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

g) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow
(wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly). Uchwala Rady musi zapas¢
zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

h) Decyzia o skre§lenu ucznia z listy uczniéw szkoly (wystagpienu z wnioskiem O
przeniesienie do innej szkoly) ma charakter decyzji administracyjnej, powinna zawierac:

- numer (szkola prowadz rejestr decyzji),

- oznaczenie organu wydajacego decyzje,

- miejscowos¢ 1 date wydania,

- oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
- podstawe prawna,

- tre$¢ decyzi (rozstrzygniecie),

- uzasadnienie decyzji
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- pouczenie o prawie do odwolania,

- podpis z podaniem imienia i nazwiska Oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do
wydania decyzji.

I) Ucziowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoly, w ciggu 14 dni od daty
skutecznego doreczenia decyzji.

J) przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.

K) jezeli uczen nie jest peloletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice (opiekunowie
prawni). Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow (opiekundw prawnych),
pismo wysylane jest pocztg - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

[) uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca
sprawy, w czesci dotyczacej ich dzecka.

m) w trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzié do szkoly, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalosci.

n) Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:

- gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

- dla zabezpieczenia mienia szkoly lub innych instytucji przed cigzkimi stratam,
- ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

5. Zgodnie z ustawga o systemie oswiaty szkola pehi funkcje dydaktyczng wychowawcza i
opiekuncza. Zatem skreslenie z listy ucznidw (wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoly) winno by¢ stosowane tylko w szczegdlnych (okreslonych w Statucie Szkoly)
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzalywania wychowawczego na
ucznia, wtym pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. W przypadku ucznia peholetniego, ktory dwukrotnie nie otrzymal promocji do klasy
programowo wyzszej, Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o skreslenu z listy
uczniow.

ROZDZIAL IV
PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH NISKIEJ FREKWENCIJI

§ 81

1. Niecobecnosci uczniow sg na kazdej lekcji odnotowywane przez nauczycieli.

2. W przypadku, gdy zwolienia rodzicow dotycza spraw zwigzanych z wyjazdem, spraw
rodzinnych 1 powtérza si¢ trzykrotnie, wychowawca wzywa rodzicow w celu wyjasnienia
rzeczywistych powodow nicobecnosci ucznia na lekcjach. Jesli wspolpraca z rodzicami w
tym zakresie jest utrudniona, wychowawca nawigzuje kontakt z pedagogiem 1 wspOhie
podejmuja dzialania.
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3. Wszystkie zwolnienia s3 gromadzone przez wychowawce 1 na kazdej wywiadéwce
weryfilkowane przez rodzicow.

4. W przypadku pieciu pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych lub dwodch dni,
wychowawca powiadamia rodzicow. Jesli uczen nadal opuszcza zajecia, wychowawca jest
zobowigzany powiadomi¢ pedagoga szkolnego i1 wspdlhie podja¢ dzalania zmierzajace do

poprawy sytuacji.

5. Jesli rodzice nie reaguja na wezwania wychowawcy, dyrektor oficjalnym pismem
powiadamia rodzicow 1 prosi o kontakt ze szkolg, informujgc o konsekwencjach nieobecnosci
ucznia w szkole.

6. W sytuacji gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 10 godz. zaje¢ obowigzujacych
lekcyjnych otrzymuje nagang wychowawcy, a powyzej 25 godz bez usprawiedliwienia
nagan¢ Dyrektora Szkoly.

7. Wychowawca klasy do 10 kazdego miesigca jest zobowiazany skiada¢ dyrekceji raport ze
stanu frekwencji w danej klasie 1 podejmowa¢ dzatania zgodne z procedurs.

8. Zaré6wno wychowawca, jak 1 nauczyciele zobowigzani sa do skrupulatnego rozliczania
ucznidw z nieobecnosci na lekcjach.

DZIAL VI
ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
I ZACHOWANIA UCZNIA

ROZDZIAL 1
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 82
1.0cenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawanlu przez nauczyciel
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianic wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powiien si¢ dalej uczy¢;

C) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom mformacji o postepach
ucznia, trudno$ciach i specjalnych uzdohieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Podstawowe zasady oceniania:
a) oceniamy umiejetno$ci 1 wiadomosci wedlug skali okreslonej w rozporzadzeniu MEN;

b) wystawiona uczniowi ocena jest przede wszystkim informacja dla ucznia, jego rodzicow,
prawnych opiekunéw o osiagnieciach, a takze o brakach i trudnosciach napotykanych przez
ucznia W procesie uczenia Sig;

¢) na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe
ocenianych; ocena nie moze spemia¢ funkcji represyjnej;

d) nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w
wystawianiu ocen;

e) oceny poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

f) osigganie dobrych wynkéw w nauce w rownym stopniu lezy w interesie ucznia,
nauczyciela, rodzica i szkoly.

6. Nauczyciele maja obowigzek formulowania wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegblnych ocen zgodnych z aktualng podstawa programowa przedmiotu,
przyjetym do realizacji programem nauczania oraz obowigzujacymi w szkole ogdlnymi
Kryteriami stopni.

7. Wymagania edukacyjne dla poszczegdnych przedmiotow i klas sa dostepne u nauczycieli.
Kryteria te s3 podstawg do oceniania odpowiedz ustnej, prac pisemnych, opracowania
testow, pytan do egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i uwzgledniaja ustalone przez
komisje przedmiotowe poziomy wymagan.

8. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé 1 dostosowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

- posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

- posiadajagcego  opinig  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w  uczenu si¢ lub ng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opini,

- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mnych mndywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez zespot nauczycieli i specjalistow,
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- posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez uczmia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfikacji zajec.

§ 83

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — w miesigcu wrze$niu - informujg
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) ogolmych wymaganiach edukacyjnych na poszczegblne oceny, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego — w miesigcu wrzesniu -
mformuje uczniow oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wyniki oceniania biezgcego, postepy i trudnoSci ucznia w nauce, zachowaniu ucznia i jego
szczegolne uzdolienia beda omawiane z rodzicami (opiekunami prawnymi) w czasie
klasowych spotkan wedlig ustalonego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
indywidualnych  spotkan w terminic ustalonym przez nauczycicla, korespondencji z

wykorzystaniem dziennika elektronicznego, informacji telefonicznej potwierdzonej zapisem
w e-dziennik u.

§ 84

1. Oceny biezace, $rodroczne i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlig nastepujacej
skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

(34

Dla ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie symboli: ,+7 1 ,,- .
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§ 85
1. Metody kontroli i oceniania:
a) kontrola ustna;
b) kontrola pisemna:
- prace klasowe (sprawdziany),
- testy,
- kartkowki,
C) ¢wiczenia praktyczne;
d) zadania domowve;
e) sprawdzanie zeszytow przedmiotowych;
f) projekty (prezentacje);
g) aktywnos$¢ ucznia;
h) test diagnozujacy;
i) dyktando;
j) matura probna.

2. Kazdy nauczyciel samodzelnie okresla zakres materialu obowigzujgcego ucznidow podczas
odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz mnych form kontroli osiggnig¢ ucznidow. O
zakresie  obowigzujacego materialu  nalezy uczniow  informowaé z  wyprzedzeniem
umozliwiajgcym im przygotowanie si¢ do zajec.

3. Nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznidw o sprawdzianie z wigkszej partii
materialu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika klasy
mformacji o terminie sprawdzianu. Z materialu programowego obejmujacego ostatnie trzy
lekcje nauczyciel nie musi informowaé¢ o sprawdzanie. W ciggu tygodnia uczen moze miec
najwyzej trzy sprawdziany jedno lub dwugodzinne, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej lub zmiany
terminu na uzasadniong prosb¢ klasy termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym
nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie oraz limit dzienny 1 tygodniowy liczby
sprawdzianow).

5. Uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu.

6. Prace klasowe obejmujagce wiadomosci z okreslonego dzialu powinny by¢ poprzedzone
lekcja powtdrzeniowa.

7. Kazdy zespot przedmiotowy okresla zasady, wedhig ktorych dopuszcza sie mozliwosé
nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako podstawe przyjmuje sig, ze uczen jest zawsze
przygotowany do zaje¢, wyjatkiem moze by¢ dluzsza choroba pos$wiadczona przez rodzica
lub lekarza, udziat w zawodach sportowych, wycieczce szkolnej zakonczonej w pdznych
godzinach wieczornych albo zdarzenie losowe uniemozliwiajace przygotowanie si¢ do lekcji
Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznibw o zasadach zglaszania nieprzygotowania.

8. Prace pisemne (z wyjatkiem prac poprawkowych) nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu
udostepni¢ uczniom na lekcji w terminie do 10 dni roboczych od daty sprawdzianu, z
wyjatkiem prac z jezyka polskiego, na ktorych sprawdzenie i oceng przewidzany jest termin
do 15 dni roboczych. Termin sprawdzenmia 1 udostgpnienia prac moze ulec przesunigciu ze
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wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela, zmiang planu zaje¢ klasy lub okres ferii szkolnych.
Nauczyciel, ktory nie sprawdzit prac pisemnych w okre§lonym terminie na prosbe ucznia nie
wpisuje jego oceny do dziennika iwyznacza mu nowy termin napisania pracy.

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji, a
rodzicom (opiekunom prawnym) udostgpnia si¢ podczas zebran z rodzicami lub konsultacji
indywidualnych. Uczef i rodzice nie majg prawa prac pisemmych kopiowaé, fotografowaé i
wynosi¢ ze szkoly bez wiedzy i zgody nauczyciela.

10. Dowody osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (prace pisemne, testy, sprawdziany itp.)
przechowywane sg W szkole przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

11. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej pracy klasowej w terminie 2 tygodni od
omdéwienia ocenionych prac ( lub innym za zgodg nauczyciela). Termin poprawy ustala
nauczyciel. Uzyskana z poprawy ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawiane;.

§ 86

1. Oceny z prac klasowych, kartkowek, testow itp. w przypadku zadan zawierajacych
punktacj¢ liczbowa bedg wystawiane wg wytycznych:

0%-30% punktéw - ocena niedostateczna
31%-50% punktow - ocena dopuszczajaca
51%-74% punktow - ocena dostateczna
75%-89% punktéw - ocena dobra
90%-99% punktow - ocena bardzo dobra
100% punktow- ocena celujaca

2. Wynki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika klasy. Stopnie w
dziennikach wstawiane s3 w rubrykach oznaczonych uzgodnionymi i obowigzujacymi w
szkole symbolami tak, by umoZzliwialy precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy
uzyskana przez ucznia ocena. W szkole stosuje si¢ symbolike:

- kontrola ustna Oi,

- prace klasowe PKi,

- sprawdziany Si,

- testy Ti,

- kartkowki Ki,

- ¢wiczenia praktyczne Ci,
- zadania domowe PDi,

- sprawdzanie zeszytow przedmiotowych Zi,
- projekty (prezentacje) Pi,
- aktywnos$¢ ucznia Ai,

- test diagnozujacy TDj,

- dyktando Di,

- matura probna MPj,
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gdzie i€ {1,2,3, ... }.

3. Oceny za prace pisemne wpisywane s3 do dziennika w kolorze czerwonym (z wyjatkiem
kartkowek).

§ 87

1. W przypadku nieuczestniczenia w Ktorejs z obowigzujacych form oceniania, bez wzgledu
na jego przyczyny, uczeh ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia osiggnie¢ w
trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wylacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego
przedmiotu nauczania w swojej klasie inie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

2. W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z pkt 2 procedury oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolym (jednak wylacznie w toku zaje¢ szkolnych)
sprawdzi¢ czy uczen opanowal dane tre$ci nauczania i umiejetnosci.

3. W przypadku, kiedy uczen opuscit co najmniej 50% zaje¢ z danego przedmiotu nauczania,
niepoddanie si¢ przez niego co najmniej polowie ustalonych obowigzkowych form oceniania
moze stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.

4. Zasady poprawiania ocen z danej formy oceniania okre$laja zespoly przedmiotowe.

5. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej micjatywy ucznia ocenie podlegac
powmien nie sam fakt przejawiania aktywno$ci, lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga
umiejetnosci.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
nauczyciele powinni stworzyé uczniowi szans¢ uzupelienia brakéw, ktore moga
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen, ktory nie uzupeli#t brakéw i1 nie opanowat tresci programowych w wyznaczonym
terminie, otrzymuje z niezaliczonego materialu stopien niedostateczny.

ROZDZIAL 1l
KLASYFIKACJA UCZNIOW

§ 88
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
2) podsumowaniu zachowania ucznia,
3) ustaleniu okresowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
4) ustaleniu okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,
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4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

§ 89

1. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest otrzymanie €O nhajmniej ocen
dopuszczajacych za kazdy okres klasyfikacyjny.

2. Uczen, ktoéry uzyskat za pierwszy okres oceng niedostateczng, zobowigzany jest w trybie
wyznaczonym przez nauczyciela najpdzniej do konca kwietnia (klasy konczace nauke w
szkole do konca marca) do wuzupehienia brakow 1 opanowania zrealizowanych tresci
programowych w stopniu umoZzliwiajgcym dalsze ksztalcenie. Jezeli nie poprawi oceny
niedostatecznej za pierwszy okres ma mozliwo$¢ przystapienia do poprawy w czerwcu (klasy
konczace nauke w szkole w kwietniu).

3. Uczen zmieniajacy szkolg lub profil klasy jest zobowigzany do uzupehienia i1 zaliczenia
wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z roznic programowych w terminie 3 miesiccy. W
sytuacji niezaliczenia otrzymuje ocen¢ niedostateczng na okres.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne.
Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza Igczne wyniki klasyfikacji uczniow.

5. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwoliony.

6. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwoliony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel
poprzez e-dziennik poinformuje ucznia, rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanej
dla niego ocenie klasyfikacyjnej.

8. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas poinformujg rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez e-dziennik o
przewidywanych dla  ucznidw ocenach niedostatecznych z  poszczegdinych — zajed
edukacyjnych oraz przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

§ 90

1. Ocena przewidywana przez nauczyciela nie jest rdwnoznaczna z oceng koncows. Uczen
pracyje na ocen¢ koncowa do ostatniego dnia kazdego okresu klasyfikacyjnego. Ocena
koncowa moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywanej. Do klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej wuczen jest oceniany zgodnie z  przedmiotowymi
wymaganiami programowymi dla danej klasy.

2. Podniesienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej mozliwe jest w wyniku uzyskanych
ocen z:
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a) planowanych testow i prac klasowych,
b) kartkowek,

c) odpowiedzi ustnych,

d) prac domowych,

e) ¢wiczen praktycznych i projektow,

f) dodatkowych form aktywnosci.

3. Podniesienie przewidywanej oceny zachowania jest mozliwe w wynku wypehiania
obowigzkow szkolnych oraz uzyskanmia odpowiedniej ilosci punktow dodatnich zgodnie z
kryteriami ustalania oceny okresowej i koncoworocznej Statutu Szkoly.

ROZDZIAL. 111
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 91

I. Uczen moze wuzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zozenu przez siebie lub rodzca
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 5 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywanej.

2. Wniosek nalezy zozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajg¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac sig
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 5 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po Zozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

4. Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie
2 dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

§ 91

1. Ostateczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana najpdzniej na dzien przez klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Ocena Klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego oraz z
zasadami okreslonymi przez zespoly przedmiotowe jest ostateczna.

§ 92

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ klasyfikacyjng w
formie ustnej lub na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie pisemnej w
terminie do pieciu dni roboczych.
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2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢é pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nic pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W celu ustalenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powoluyje komisje, w sklad ktorej wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c) nauczyciel z danej lub mnej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwohiony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powolyje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu tej szkoly.

4. W celu ustalenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, w skiad ktorej wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoly,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocen¢ Kklasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow (w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem jednej Ilub dwoch
niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore moga by¢
zmienione w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
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10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpt do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 93

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczenh ma prawo do dwoch egzaminéw poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek ucznia, jego rodzicéw (opiekundow
prawnych).

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen sklada egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci oraz poprawkowy przed
komisja powolang przez Dyrektora Szkoly, w ktorej sklad wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor,

b) dwaj nauczyciele przedmiotu (lub pokrewnego przedmiotu) wskazani przez Dyrektora
Szkoly.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 94

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli opuscit wiecej niz polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci ma prawo zdawac
egzamin Klasyfikacyjny. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyflkowany, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub w uzasadnionej sytuacji
wychowawca klasy (pedagog szkolny) moga zozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly o
egzamin  klasyfikacyjny. Na wniosku wychowawca klasy potwierdza ilo$¢ godzin
nieobecnosci usprawiedliwionych Iub nieusprawied liwionych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok nauczania,

b) speliajacy obowigzek nauki poza szkola,

c) zmieniajacy szkole w sytuacji, gdy w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt

realizowany, lub konieczne jest wyrOwnanie rdznic programowych.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) dyrektor szkoly wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego zarzadzeniem.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczica oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

ROZDZIAL 1V
PROMOWANIE UCZNIA

§ 95

1. Uczen otrzymuyje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac moZliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytwt laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustalenn albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celuyjgca koncowag oceng klasyfikacyjng.

ROZDZIAL V
UKONCZENIE SZKOLY

§ 96

1. Uczen konczy szkol, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.
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3. Ucmiowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktéry nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klase.

ROZDZIAL VI
USTALANIE OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§ 97

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziat,
nauczycici oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych. Wyraza opinig szkoly o spehienu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec kolegéw i innych 0sob.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow nauczania.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

- wzorowe skrot wz
- bardzo dobre /' bdb
- dobre /1 db

- poprawne Il popr
- nieodpowiednie // ndp
- naganne Il ng

4. Oceny zachowania ustala si¢ na okres, z tym ze ocena za drugi okres jest oceng roczng
uwzgledniajaca zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Ocen¢ =zachowania ucznia wpisuyje si¢ do dokumentacji (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwo) w pelnym brzmieniu.

§ 98

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w koncu kazdego okresu w termiach
ustalonych przez Dyrektora Szkoly.

2. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca uwzglednia:

a) samoocen¢ ucznia — rozumiang jako prawo ucznia do wyrazenia opini 0 whasnym
postepowaniu,

b) oceng klasy — rozumiang jako opmi¢ zespotlu uczniow danej klasy o swoim koledze
sformulowang podczas dyskusji,

¢) ocen¢ nauczycieli — wyrazong na podstawie obserwacji ucznia podczas posiedzenia zespotu
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej lub w bezposrednich kontaktach z wychowawca.

3. Wychowawca klasy na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
mformuje ucznia 1jego rodzicoOw o proponowanej ocenie zachowania.
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4. W przypadku naruszania dyscypliny przez ucznia, wychowawca Kklasy informuje na
biezagco rodzicow uczia o jego zachowaniu oraz wpisuje fakt rozmowy do dzennika
lekcyjnego.

5. Ogblnych mnformacji o zachowaniu uczniow wychowawca udziela podczas spotkan ze
wszystkimi  rodzicami.

6. Ocena zachowania ucznia wyraza w szczegOlno$ci:

a) stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkohych:
- szanowanie 1rozwijanie tradycji szkoty,

- systematycznos$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

- rozwijania zainteresowan i uzdolien,

- dbalos$¢ o wlasny sprzet, podrgczniki, pomoce naukowe,

b) stopien identyfikacji ucznia z celami spolecznie warto§ciowymi:

- podejmowanie zadan i dzalan na rzecz innych,

- przejawianie troski o mienie szkoly,

- umiejetnos¢ wspoldzialania w zespole,

- godzenie nauki z innymi obowigzkami,

- reprezentowanie klasy lub szkoly,

c) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspolzycia spolecznego:
- codzienna uczciwose,

- reagowanie na zo,

- whasciwy sposéb bycia, kultura osobista

- kultura stowa,

- poszanowanie pracy innych (gldwnie nauczycieli ipracownikéw obstugi),
- dbalo$¢ o zdrowie 1bezpieczenstwo wiasne 1 mnych,

- dbato$¢ o higien¢ osobista,

- dbato$¢ o fad i1 porzadek w klasie, szkole 1 jej otoczeniu,

- samokrytycyzm i tolerancja,

- przestrzeganie norm ustalonych przez szkole.

ROZDZIAL VII
USZCZEGOLOWIONE KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA

§ 98

Na poczatku kazdego semestru roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt 50 punktoéw, ktory
rownowazny jest ocenie dobrej z zachowania. Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia,
utrzymania lub zmiany oceny na nizSza, otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne.

1. Zasady przyznawania punktow dodatnich:
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Ip Opis zachowania ucznia Liczba Czestotliwosé Osoba
punktéw  zdobywania wpisujgca
mozliwych punktow
do
zdobycia

Respektowanie regulaminu szkolnego
1. 95 - 100% frekwencji 10 raz w  wychowawca
*w  przypadku nizszej semestrze
frekwencji punktow si¢
nie przyznaje

2. Brak spOznien 2 raz w  wychowawca

nieusprawiedliwionych semestrze

3. Brak godzin 2 raz w  wychowawca

nieusprawiedliwionych semestrze

4, Nienaganny stroj, 2 raz w wychowawca

schludny wyglad, brak semestrze
krzykliwego makijazu.

5.  Wysoka kultura osobista w 2 raz w wychowawca

kontaktach z nauczycielami, semestrze
pracownikami  szkoly i
kolegami; przestrzeganie
form grzeczno$ciowych;
dbalo§¢ 0 kulture slowa i
pickno mowy ojczystej
Aktywnos¢

1. Reprezentowanie szkoly w 15 raz w opiekun

poczcie sztandarowym semestrze

2. Aktywny [ 2 raz w opiekun

systematyczny udziat w semestrze
zajeciach

3. Zaangazowanie [ 3 raz w opiekun

aktywny udziat w semestrze
realizacji projektu
edukacyjnego.

4. Praca w szkolnym 5 raz w opiekun

radioweZle. semestrze

5. Aktywna praca w 1-10 raz w opiekun

Samorzadzie Szkolnym semestrze
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6. Aktywna praca w 1-5 raz w wychowawca
Samorzadzie semestrze
Klasowym.

7. Praca na rzecz klasy z 1-3 raz w Wychowawca

wylaczeniem prac semestrze

8. Zaangazowaniec W 1-3 kazdorazowo nauczyciel
organizowanie imprez odpowiedzialny
szkolnych.

9. Przygotowanie wystaw, 1-3 kazdorazowo  nauczyciel
wystepow teatralnych i odpowiedzialny
prezentaciji.

10. Udziat w promocji szkoty 1-3 kazdorazowo  nauczyciel
(targi edukacyjne, drzwi odpowiedzialny
otwarte ...)

11. Przygotowanie 1-3 kazdorazowo  nauczyciel
materialow do gazetki odpowiedzialny
szkolnej lub na szkolng strong
internetowg

12. Reprezentowanie szkoly 2 kazdorazowo  nauczyciel
w uroczystosciach lokalnych odpowiedzialny

13. Udokumentowany 1-3 kazdorazowo  opiekun
wolontariat (rowniez poza
szkota)

14. Praca na rzecz innych 1-3 kazdorazowo  opiekun

(np. WOSP, Szlachetna
Paczka, Honorowe
Krwiodawstwo itp.)

Udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
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Olimpiady
przedmiotowe i

konkursy kuratoryjne
oraz inne

olimpiady i konkursy,
w tym

artystyczne:

- etap szkolny

- konkursy
miedzyszkolne

I powiatowe

- etap rejonowy

- etap wojewodzki

- ogdnopolski

- migdzynarodowy

* w konkursach

jednoetapowych
przyznaje si¢

punkty za uzyskanie co

najmniej wyrdznienia

* * Punktuje si¢
najwyzsze

osiggnigcie w danym
konkursie

15
25
30

jednorazowo
zZa
dany konkurs

nauczyciel
odpowiedzialny
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Zawody

sportowe

Udziat:
- w  rozgrywkach
szkolnych 1
- miedzyszkolnych i 3
powiatowych

-w rozgrywkach 5
rejonowych

-W rozgrywkach 15
wojewaddzkich

-w rozgrywkach

ogdlnopolskich

- W rozgrywkach

miedzynarodowych

*w konkursach

jednoetapowych
przyznaje sie

punkty za uzyskanie co

najmniej wyrdznienia

** Punktuje sie
najwyzsze

osiggniecie w danym
konkursie

nauczyciele
wychowania
fizycznego

jednorazowo
za dany
konkurs

Punkty do
dyspozyciji 0-10
wychowawcy

raz w  wychowawca
semestrze

Punkty do
dyspozyciji 0-10
dyrektora

raz w  Dyrektor
semestrze

Zasady przyznawania punktéw ujemnych.

Liczba
punktow
ujemnych
mozliwych
do
zdobycia

Opis zachowania
ucznia

Czestotliwos¢
zdobywania
punktow

Osoba
wpisujaca
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Nieusprawiedliwiona

nicobecnos¢ na lekciji -2 kazdorazowo wychowawca
- za kazdg godzing.
Nieusprawiedliwione :
. : -1 kazdorazowo wychowawca
spoznienie Na lekcje.
Stroj, makijaz i .
0zdoby niezgodne z -1 kazdorazowo nal:cl;d(}:’iel
regulaminem. y
Brak stroju galowego :
na uroczystodciach -1 kazdorazowo wychowawca
Niewywigzanie si¢
Z przyjetych _
dobrowolnie -2 kazdorazowo nauczyciel
obowigzkow |
dzialan.
Korzystanie podczas
lekcji z telefonu
komorkowego lub nauczyciel
innych urzadzen -5 kazdorazowo prowadzacy
elektronicznych bez zajecia
zgody i wiedzy
nauczyciela.
Samowolne .
. ) kazdy
opuszczanie terenu -5 kazdorazowo -
nauczyciel
szkoty.
Odlaczenie si¢ od _
grupy : kazdorazowo nauczyciel
podczas  wyjs¢ i -15 opiekun
wycieczek szkolnych
nauczyciel
Brak identyfikatora -1 kazdorazowo  stwierdzajacy
brak
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10.

I.amanie zakazu
palenia tytoniu, e-
papierosow, picia
alkoholu, zazywania,
przynoszenia i
rozprowadzania

alkoholu, 1 $rodkoéw
odurzajagcych w szkole,
| W czasie imprez przez

nig organizowanych.
Przebywanie w stanie
wskazujgcym na jego
spozycie W szkole i w
Czasie imprez przez
nig organizowanych.

20

kazdorazowo

kazdy
nauczyciel

11.

Waulgarne
slownictwo,  agresja
stowna.

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

12.

Oszustwo, np.
klamstwo, plagiaty,
podrobienie podpisu,
wyhludzanie
pieniedzy, kradziez.

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

13.

Zachowania
agresywne, bojiki,
pobicia, przemoc
psychicznai
cyberprzemoc.

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

14.

Przeszkadzanie w
prowadzeniu lekciji,
zaklocanie jej toku.

kazdorazowo

nauczyciel

15.

Lekcewazenie
polecen nauczycieli i
pracownikéw szkoty.

kazdorazowo

nauczyciel
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Niszczenie mienia

16. szkoly i innych osob. -15 kazdorazowo  nauczyciel
Niestosowne
zachowanie na

17.  apelachi -5 kazdorazowo  kazdy nauczyciel
uroczystosciach
szkolnych.
Nieterminowe .

18 rozliczenie si¢ z -5 raz W ngupzycu_ale

' biblioteka semestrze biblioteki

19. Punkty do dyspozycj -10-0 faz w wychowawca
wychowawcy semestrze

20. Punkty do dyspozycji -10-0 raz w dyrektor
dyrektora semestrze

§ 99

Dodatkowe zasady wystawiania ocen z zachowania

1. Uczen, ktory wsrod ocen klasyfikacyjnych ma co najmniej jedng ocen¢ niedostateczng nie
moze otrzymaé oceny wyzszej niz bardzo dobra.

2. Uczen, ktory otrzymat -20pkt. w semestrze nie moze otrzymal oceny wyzsze] hiz
poprawna.

3. Uczen, ktéry otrzymat -30 pkt. w semestrze nie moze otrzymaé oceny wyzsze] niz
nieodpowiednia.

4. Uczen, ktéry otrzymat -40 pkt. w semestrze otrzymuje oceng naganng.

5. Uczen, ktory otrzymal Nagane Dyrektora Szkoly nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

6. Jezeli uczen w pierwszym lub drugim semestrze otrzymat oceng nieodpowiednig lub
naganna, to jego ocena koncoworoczna nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

7. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach i
stosuje przeliczenie:
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190 1 wigce] punktdw ocena wzorowa

[ od 65 do 89 punktow ocena bardzo dobra

[ od 45 do 64 punktéw ocena dobra

[ od 25 do 44 punktow ocena poprawna

[J od 15 do 24 punktow ocena nieodpowiednia
) ponizej 15 punktdw ocena naganna

Oceng koncoworoczng ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej sumy punktow
uzyskanych w pierwszym i drugim semestrze.

§ 100

1. Kryteria oceny zachowania ucznia oraz tryb i zasady jej ustalania moga ulec zmianie w
zaleznosci od aktualnych celow i potrzeb wychowawczych lub po zmianie aktow prawnych.
Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej w formie aneksu i zaakceptowania przez Radg
Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski .

2. Regulamin wchodzi w zZycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczng 1 Samorzad
Uczniowski.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownik ow
oraz uczniow 1ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego iorgan prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna na zebranu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoly publikuyje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
mternetowe]j szkoly,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolne;j.
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Rada Pedagogiczna przyjela jednoglosnie nowe brzmienie Statutu Zespolu Szkét m. R.
Traugutta w Lipnie w dniu 12.09.2024 r.
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